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INTRODUCCION

El Proyecto Educativo del CEIP Rio Arlanzén recoge los valores, los objetivos y
las prioridades de actuacion de su comunidad educativa teniendo en cuenta las
caracteristicas socioculturales de las personas y el entorno que locomponen.

Este documento recoge los criterios organizativos, de gestion, convivencia,
desarrollo curricular, autonomia e innovacién, en cumplimiento de las
directrices definidas en el marco legislativo vigente en Espana y regulado por
la Junta de Castilla y Ledn en virtud de las transferencias educativas asumidas:

Real Decreto 95/2022, de 1 de febrero por el que se establece la
ordenacion y las ensenanzas minimas de la Educacion Infantil.

Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, por el que se establecen la
ordenacion y las ensefanzas minimas de Educacion Primaria.

Decreto 37/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la
ordenacion y el curriculo de la Educacion Infantil en la Comunidad de
Castilla y Leon.

Decreto 38/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la
ordenacion y el curriculo de la educacion primaria en la Comunidad de
Castilla y Leon.

Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad
Educativa.

Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y
deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos de las
familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de

convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y Leon.

Proyecto Educativo



CEIP Rio Arlanzén

IDENTIFICACION DEL CENTRO

o Nombre del centro CEIP RiO ARLANZON

e (Coddigo del centro 09001037

e Titular JUNTA DE CASTILLA Y LEON

e Nombre de la Directora BEATRIZ GONZALEZ GARCIA

e Direccion del centro C/ VITORIA, 33

e Localidad y Codigo BURGOS - 09004

e Teléfono 947 204458

e Fax 947 260373

e Correo electronico 09001037®@educa.jcyl.es

e Etapas educativas EDUCACION INFANTIL y PRIMARIA
TRAYECTORIA

El CEIP Rio Arlanzén se encuentra situado en pleno centro de la ciudad de
Burgos, habiéndose constituido el dia 1 de agosto de 1951 como Consejo de
Proteccion Escolar Santa Maria La Mayor e inaugurandose en septiembre de 1953
con una matricula de 260 alumnos y 302 alumnas.

A pesar de ocupar un edificio histérico en una de las principales arterias de la
localidad, ha recibido constantes mejoras para su adaptacion a las exigencias
de la educacion del siglo XXI. Cuenta en la actualidad en todos los cursos con
amplias y renovadas aulas digitales, biblioteca, gimnasio, aula de musica, aulas
de desdoble, informatica, audiovisuales, salon de usos multiples, comedor y un
espacio para la Asociacion de Madres y Padres.

La imagen fisica del centro ha sido transformada totalmente, tanto exterior
como interiormente a lo largo del tiempo, gracias a las aportaciones del
Ministerio de Educacion, Junta de Castilla y Leon y Ayuntamiento de Burgos.
Situado en el Camino de Santiago, cerca de la Escuela Municipal de Musica, del
Monasterio de San Juan y de la Biblioteca Municipal de Burgos, permite utilizar
habitualmente estos contextos como recursos educativos.

Muy cerca, se encuentra el rio Arlanzon que da nombre al colegio. Enfrente,
unas zonas verdes de gran valor medioambiental y de ocio, La Quinta y el Parque
de Fuentes Blancas, que facilitan excursiones, itinerarios y otras actividades de
interaccion con el entorno, asi como el Complejo del Museo de la Evolucion
Humana.

Numerosos burgaleses han sido alumnos de este centro, de gran prestigio
educativo en la localidad. Reconocido por parte del Excmo. Ayuntamiento de
Burgos el 16 de septiembre de 2006 con la entrega al centro del titulo de
“Burgalés de pro”.
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Actualmente, el colegio sigue liderando y desarrollando proyectos de
innovacion a nivel regional como la “Certificacion TIC 5 Excelencia” con el
que la Consejeria de Educacion de la Junta de Castilla y Leon certifica el
grado de excelencia en la aplicacion de las Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion (TIC) segin recoge la ORDEN EDU/398/2013, de 27 de mayo.

Los planes de mejora, que cada ano se establecen en el centro, nos permiten
avanzar en la actualizacion del proceso de ensefanza aprendizaje, de la
practica docente y adecuar la oferta educativa a las necesidades cambiantes
que demanda nuestra sociedad. Algunas de estas iniciativas han sido
reconocidas por la administracién educativa de manera notable como el
“Premio Nacional de Calidad Educativa” concedido por el Ministerio de
Educacion en 2006 o los “Premios a las mejores experiencias de calidad” de
la Consejeria de Educacion en 2000, 2001, 2014 y 2016.

El modelo de jornada escolar establecido es continuado, pero también
diferenciado del resto de la oferta educativa de la ciudad. La comunidad
educativa de nuestro centro ha optado, desde el curso 2014/15, por una jornada
escolar intensiva de 08:30 a 13:30, para dar respuesta adecuada a las
necesidades de conciliacion laboral y escolar de las familias que escolarizan a
sus hijos en el colegio.

El CEIP Rio Arlanzon es pionero en su proceso de analisis y autoevaluacion
empleando el modelo de calidad EFQM desde el curso 1998/99. La constante
valoracion de las areas de mejora, la actualizacion y mejora de los documentos
institucionales y la cuidada estructurada Programacion General Anual se
convierten en los principales documentos de planificacion y organizacion del
centro.

La sistematizacion obtenida y consolidada por el trabajo en equipo de los
docentes, ha derivado en una cultura de calidad concretada por parte de la
Administracion en el Modelo de Autoevaluacion para organizaciones
educativas de Castilla y Leon. Actualmente, desarrollamos ocho areas de
analisis que entroncan directamente en el funcionamiento del centro y los
criterios de calidad y mejora.

Las modificaciones legislativas recientes nos han permitido recoger las lineas
prioritarias del centro, basadas en la implantacion de la Seccion Bilingiie y el
empleo de estrategias de aprovechamiento de las tecnologias de la informacion
y comunicacion en el aprendizaje, en un Plan de Autonomia de Centro que ha
sido aprobado por la Administracién Educativa el 12 de febrero de 2016 y
renovado el 2 de marzo de 2020, y prorrogado un aiio mas en el aino 2022.

El CEIP Rio Arlanzén esta ubicado en una zona de poco crecimiento
demografico, con una amplia oferta de centros educativos y trata de ofrecer
una respuesta adecuada a la demanda educativa de su entorno. Nuestro reto
es ofertar nuevos servicios e innovaciones educativas que satisfagan las
demandas que los usuarios requieren.
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MISION EDUCATIVA

Definicion de nuestra identidad e intenciones

Somos un Colegio Publico de Educacion Infantil y Primaria que persigue ofrecer
las mejores condiciones de organizacion y desarrollo al alumnado en su proceso
formativo, para que puedan adquirir y expresar sus talentos y alcanzar su pleno
desarrollo personal y profesional, como soporte de la igualdad de
oportunidades.

Por tanto, el alumnado es el centro y la razén de ser de nuestros intereses, el
aprendizaje debe ir encaminado a formar personas auténomas, criticas y con
pensamiento propio, facilitando el desarrollo personal y la integracion social
abierta a la sociedad y al futuro sin desechar el pasado.

El objetivo final es conformar un centro de calidad, inclusivo, integrador y
exigente, que garantice la igualdad de oportunidades y haga efectiva la
posibilidad de que cada alumno o alumna desarrolle el maximo de sus
potencialidades. Solo desde la calidad se podra hacer efectivo el mandato del
articulo 27.2 de la Constitucion espanola: «La educacién tendrd por objeto el
pleno desarrollo de la personalidad humana en el respeto a los principios
democraticos de convivencia y a los derechos y libertades fundamentales».

VISION EDUCATIVA

Procesos de cambio a medio plazo

La consecucion de un buen clima de convivencia escolar es el origen de
posteriores logros. El planteamiento colaborativo de la comunidad educativa
del centro, fomentando la prevencion y resolucion pacifica de conflictos y la
implicacion de todos los sectores en este objetivo es un elemento clave para el
disfrute de la estancia en el colegio.

Uno de nuestros principales objetivos es potenciar la competencia lingiistica
en castellano e inglés a partir del desarrollo del Proyecto Lingiiistico del Centro
y el Proyecto de Internacionalizacion. Las medidas organizativas establecidas,
junto los recursos humanos y materiales empleados en la implantacion de la
Seccion Bilinglie en lengua inglesa persiguen esa finalidad.

El desarrollo progresivo y secuenciado de la competencia digital del alumnado,
posibilitando la mejora y formacion de esta funcionalidad en los docentes y
ampliando la interaccion con las familias en la informacion y gestion de las
necesidades que puedan surgir a través de las tecnologias de la informacion y
comunicacion, nos permite mantener el nivel TIC 5 Excelencia concedido por
la Administracion regional.

En este sentido, destacamos la creacion de recursos propios en 4°, 5°y 6° de
E.P. y en las areas de la Seccion Bilinglie, a través de formatos estandarizados
que constituyen un material extraordinario para el desarrollo curricular vy
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Potenciar las relaciones con la Consejeria de Educacion, la Direccion Provincial,
el Ayuntamiento e instituciones para solicitar y ejecutar mejoras en las
instalaciones y servicios del Centro (pavimentacion, sistema de iluminacion,
aislamientos, adecuacion nuevos espacios...) y participar en los programas y
actividades propuestas por las mencionadas instituciones beneficiandonos todos
los miembros de la comunidad educativa.

Mantener las buenas y fluidas relaciones existentes con la AMPA “Alvar Fanez”,
organizando acciones conjuntas en beneficio del alumnado y la comunidad
educativa.

Reforzar el trabajo en equipo del profesorado a partir de acuerdos
metodologicos, de observacién y analisis de la practica educativa y de
actuaciones colectivas que favorezcan la innovacion y mejora de la calidad
educativa que oferta el CEIP Rio Arlanzon.

Proyectar una imagen positiva del centro que derive de los resultados obtenidos
por el esfuerzo de nuestro alumnado, de la cooperaciéon entre el centro
educativo y las familias y de una gestion eficaz.

VALORES EDUCATIVOS

Disposicion para cumplir la mision y la vision

El liderazgo ejercido por cada uno de los miembros de la comunidad educativa
en las funciones que tenga establecidas en el centro educativo. La definicion
explicita de las atribuciones que cada persona tiene asignadas y los criterios de
evaluacion de su desempeno, facilita compartir la responsabilidad de los planes
e iniciativas que se llevan a cabo.

Los dérganos unipersonales y colegiados de gestion y coordinacién tienen la
mision de conciliar los intereses de la comunidad educativa y evaluar las
decisiones y actividades del centro. Contamos con herramientas que nos
facilitan la definicion de puntos fuertes y elementos de mejora para avanzar en
la consecucion de los objetivos fijados.

Una actitud positiva de confianza mutua entre los sectores implicados en la
escuela, valorando las aportaciones y respetando las decisiones que se adopten
por cada parte, facilita el trabajo cotidiano y el objetivo comun en aras de una
mejora de la calidad de la educacion que recibe el alumnado. Definir esos
compromisos en un documento que recoge los derechos y deberes de cada uno,
y es rubricado al inicio de cada etapa educativa, es un pacto de conocimiento
y aceptacion de los principios educativos que contribuyen a conseguir un clima
adecuado de convivencia del alumnado con los adultos y sus iguales.

La apertura de las aulas del centro al entorno a través de las iniciativas de
ambientacion, participacion, reuniones, jornadas, visitas, talleres, actividades
complementarias o extraescolares, etc. y las posibilidades de interaccion con
la comunidad educativa que permiten la web del centro, las Aulas Moodle vy
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cuentas oficiales en las redes sociales, facilitan el compromiso de comunicacion
fluida que se establece entre familias y escuela.

RECURSOS HUMANOS
PERSONAL DOCENTE

INF PRI Fl EF MUS PT AL REL
7 13 3 2 1 1 1 1

EQUIPO DE ORIENTACION EDUCATIVA Y PSICOPEDAGOGICA
Orientadora.

Profesor Técnico de Servicios a la Comunidad.

OTRO PERSONAL
Un auxiliar administrativo.

Dos técnicos de E. Infantil

Dos conserjes.

Diez educadoras del comedor.

Tres monitoras del Programa de Madrugadores.

SERVICIOS QUE OFERTA EL CENTRO
Horario continuado (08:30 h. - 13:30 h.).

Programa de Madrugadores (07:30 h. - 08:30 h.).
Comedor escolar (13:30 h. - 15:30 h.).

Plan de Autonomia de Centro.

Seccidn Bilinglie lengua inglesa.

Plan Digital.

Actividades extraescolares (15:30 h. - 17:30 h.).
Biblioteca - Servicio de préstamo de libros.

Plan de Formacion del Centro.

Centro de Formacioén Practicum UBU.
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LA PROPUESTA CURRICULAR DEL CENTRO

La propuesta curricular del CEIP Rio Arlanzén ha sido presentada al Claustro
de profesores el 30 de enero de 2023, y posteriormente aprobada por el
Consejo Escolar con fecha 31 de enero de 2023 y es actualizada y revisada
cada curso académico.

Contempla las especificidades de las Etapas de Educacion Infantil y Primaria
se adecua a la normativa vigente e incluye los siguientes apartados:

1. Metas hacia las que ha de encaminarse la actividad educativa del centro en
la educacion primaria.

2. Contribucion al logro de las metas desde los dos planos de
intervencion del centro.

3. Criterios para determinar la promocion del alumnado y el
procedimiento a seguir.

4. Directrices generales, orientaciones y criterios para la elaboracién
de las programaciones didacticas y de aula.

5. Procedimiento para la evaluacion de la propuesta curricular.
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LA PROPUESTA ORGANIZATIVA'Y DE FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO

El Reglamento de Régimen Interior tiene por objeto regular la organizacion y el
funcionamiento del CEIP Rio Arlanzén, recoger las normas que permitan una
optima convivencia, canalizar la participacion de los diferentes sectores de la
Comunidad Educativa y orientar la actividad educativa hacia el cumplimiento
del fin encomendado de la educacion integral del alumnado.

El Reglamento podra ser modificado por el Director del centro, previa
informacion al Claustro y Consejo Escolar. En cualquier caso, se obliga a
modificar y actualizar todo aquello que pudiera contravenir la legislacion
vigente en cada momento. Se estructura en los siguientes apartados:

1. Fundamentacion normativa.
2. Principios educativos generales.
3. La comunidad escolar
3.1. De los alumnos.
3.1.1. Derechos.
3.1.2. Deberes.
3.2.De los docentes.
3.2.1. Competencias.
3.2.2. Derechos.
3.2.3. Deberes.
3.2.4. De las faltas de asistencia y sustituciones.
3.2.5. De las adscripciones de profesores a grupo de clase o area
3.3. De los padres / madres / tutores de los alumnos.
3.3.1. Derechos.
3.3.2. Deberes.
3.4. De la Asociacion de Madres y Padres
(A.M.P.A)
3.5. Personal no docente.
3.5.1. Composicion.
3.5.2. Derechos.
3.5.3. Deberes.
3.5.4. Competencias y régimen disciplinario.
3.5.5. Jefatura del personal no docente.
3.5.6. Ausencias del personal no docente.
3.5.7. Calendario laboral, jornada y horario de trabajo.
4. Organos de gobierno
4.1.Unipersonales.
4.1.1. Director.
4.1.2. Jefe de estudios.
4.1.3. Secretario.
4.1.4. Sustitucion de los miembros del equipo directivo
4.2.Colegiados.
4.2.1. Consejo Escolar.
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10.

4.2.2. Comisiones Consejo Escolar.

4.2.3. Claustro de profesore
4.3. Profesorado.
4.3.1. Funciones del profesorado.
4.3.2. Funciones del tutor.
4.3.3. Funciones del Tutor Ayudante.
Organos de coordinacion docente
5.1. Equipo docente de nivel.
5.2. Equipo docente Ciclo.
5.3. Comision de coordinacion de
pedagogica
5.4.Equipo docente.
5.4.1. Designacion coordinadores de internivel.
5.4.2. Coordinador de nivel.
5.4.3. Coordinador de Seccion Bilinglie
5.5. Tutores.
De la convivencia.
6.1. Normas de convivencia del centro.
6.1.1. De caracter general.
6.1.2. Del cuidado y utilizacidon de instalaciones y materiales.
6.1.3. De la actividad académica y el trabajo en el aula.
6.1.4. De la realizacion de actividades fuera del centro
6.2. Coordinador de convivencia.
6.3. Instrumentos para favorecer la convivencia.
De la disciplina.
7.1.Responsabilidad por danos
7.2.Calificacion de las conductas, procedimientos de actuacion y correccion
7.3.De las conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro
7.4.De las conductas gravemente perjudiciales para la en el centro
7.5.Gestion de la convivencia escolar.
Normas reguladoras de funcionamiento
8.1.Entradas y salidas.
8.2.Asistencia y puntualidad
8.3.Visitas.
8.4.Pasillos y escaleras
8.5.Recreos.
8.6.Patios
8.7.Aseos.
8.8.Recinto escolar
8.9.Incidencias
De los espacios y materiales
9.1.Aulas y dependencias
9.2.Criterios de utilizacion
De la asignacion de responsabilidades.
10.1. Medios tecnoldgicos.
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11.

12.

De las actividades complementarias y extraescolares.

11.1.  Marco terminoldgico.
11.2. Organizacion.

De los servicios prestados.
12.1. Comedor.

12.1.1. Competencias de los érganos del centro.
12.1.2. Corresponde al director.

12.1.3. Corresponde al secretario.

12.1.4. Corresponde al Consejo Escolar.

12.2. Turnos de comedor.
12.3. El servicio de atencion de usuarios.
12.4. Derechos de los alumnos.

12.5. Obligaciones de los alumnos usuarios del comedor.

12.6. Gestion del servicio del comedor.
12.7. Derechos del concesionario.

12.8. Obligaciones del concesionario.
12.9. Cobro del servicio.

12.10. Funciones de las responsables de comedor escolar.

12.11. Funciones de las cuidadoras de comedor escolar.
12.12. Plan de accién tutorial y comedor.
12.13. De la disciplina en el comedor

12.13.1.Cambio de grupo.

12.13.2.Suspension temporal.
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PLAN DE CONVIVENCIA

El Plan de Convivencia recoge todas las actividades que se programan
anualmente para fomentar un buen clima de convivencia en el CEIP Rio
Arlanzon, la concrecion de los derechos y deberes del alumnado y las medidas
correctoras aplicables en caso de su incumplimiento con arreglo a la normativa
vigente y la realizacidon de actuaciones para la resolucion pacifica de conflictos
con especial atencion a las actuaciones de prevencion de la violencia de género,
igualdad y no discriminacion.

Senala de manera precisa las dinamicas del centro en los siguientes apartados:

Normativa aplicable.

Principios del plan de convivencia.
Caracteristicas del centro y su entorno.

Estado actual de la convivencia.

Finalidades y actitudes que persigue el Plan.
Niveles de intervencion.

Medidas preventivas para mejorar la convivencia.

Plan acogida.

O PN S U A W N A

Protocolo ante situaciones de acoso escolar.

El Plan de Convivencia recoge ademas las medidas de participacion del
alumnado del centro en el Consejo Escolar. Por este motivo se incluye,previa
autorizacion expresa, informada y firmada de los progenitores, lainvitacion
cursada al alumnado Delegado de Convivencia de cada grupo de 6° curso de
Educacion Primaria, en representacion del alumnado, a la reuniondel Consejo
Escolar de centro para comunicar su valoracion sobre el estadode la
convivencia en el mes de enero de cada ano.

Desde el curso 2018/19 un grupo de alumnos de 5° y 6° de Primaria acuden a
formacion en Convivencia al Centro de Formacion e Investigacion Educativa de
Burgos (CFIE) para trabajar en técnicas de mediacion entre iguales en una sesion
formativa de manana y tarde.

Asi mismo, desde el curso 2019/20 se abrieron en el centro los denominados

Halls de Convivencia con el objetivo de ofrecer otros espacios al alumnado

durante los tiempos de recreo en los que pudieran interactuar de una manera
mas tranquila usando los dispositivos portatiles, juegos de mesa, biblioteca de
hall,...

En estos tiempos de recreo se ofrece la posibilidad a los alumnos con
comportamientos disruptivos de realizar lo que hemos denominado “servicios
sociales” en Educacion Infantil ayudando a las tutoras en pequeias labores de
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acompanamiento y organizacion con los alumnos mas pequenos con el objetivo
de modificar su conducta a través del refuerzo positivo, la recompensa y
satisfaccion personal de ayuda a otros.

Desde el curso 2022/2023, se estan realizando practicas restauradoras y circulos de
dialogo, organizado por la coordinadora de convivencia del Centro, y formandose en
este tipo de actuaciones tanto docentes como alumnado.
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PROYECTO DE AUTONOMIA

Los pilares de este proyecto se centran en la utilizacion didactica de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion y el desarrollo de la
competencia linglistica en lengua inglesa desde el inicio de la escolarizacion
en tres anos.

Nuestro proyecto de autonomia permite la gestion del curriculo para ajustarlo
a las necesidades reales del alumnado del CEIP Rio Arlanzon, el establecimiento
de formas de organizacion y la modificacion del horario lectivo de algunas
areas. Todo ello, dentro de las condiciones establecidas en la legislacion vigente
y adecuandolo a las venideras modificaciones que la Administracion educativa
disponga sin que estosuponga aportaciones de las familias, ni exigencias para la
administracion educativa.

1. Marco temporal del Proyecto.

2. Justificacion de los cursos en los que se establece.

3. Finalidad y objetivos.

4. Propuesta pedagogico-curricular.

5. Propuesta organizativo-funcional.

6. Relacion de recursos disponibles y destinados al Proyecto.

7. Medidas especificas de formacion del profesorado vinculado al proyecto
de autonomia.

8. Procedimiento para informar del desarrollo y resultados del proyecto vy,
cuando proceda, los mecanismos de participacion y colaboracién conlas
familias.

0. Procedimiento para el seguimiento y evaluacion del proyecto.
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PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

El Plan de Atencioén a la Diversidad es el documento que recoge el conjunto de
actuaciones y medidas educativas que el CEIP Rio Arlanzén disena y desarrolla
para adecuar la respuesta a las necesidades y diferencias de todos ycada uno
de los alumnos en un entorno inclusivo.

La presencia en nuestro centro de alumnos con caracteristicas muy diferentes
entre si, supone ir adaptando anualmente el centro a sus necesidades y una
constante actualizacion en nuestra organizacion y funcionamiento. Tenemos
alumnos con necesidades educativas de apoyo especifico (ACNEAE), alumnos
con necesidades educativas especiales (ACNEES) por diversos motivos, vy
alumnado de refuerzo educativo.

Las medidas propuestas, siempre estan condicionadas por los recursos
materiales y humanos de los que disponemos, pero existe una preocupacion
constante del claustro por responder adecuadamente a esta situacion, dando
una respuesta correcta que potencie la integracion social y educativa, la
incorporacion de valores y fomente la participacion del alumnado y sus familias
en la vida del Centro, manteniendo una ensenanza de calidad.

El Equipo Directivo, con el asesoramiento de la Orientadora del Centro, adopta
las medidas que mejor garanticen la adecuada atencion a las necesidades
educativas del alumnado. La toma de decisiones que de ellas se deriven se
realiza atendiendo a la diversidad de capacidades, conocimientos, ritmos de
aprendizaje, intereses y motivaciones del alumnado, e iran destinadas a
alcanzar los objetivos y las competencias clave establecidas en cada una de las
etapas educativas. Los datos que sustentan estas decisiones son recogidos de la
informacion redactada por los tutores de los alumnos, oido el equipo docente
que interviene con ese alumno, al término de cada trimestre.

e Normativa.

e Justificacion del Plan.

e Determinacion de objetivos del Plan.

e Destinatarios del Plan.

e Deteccion y atencion de alumnos con necesidad de apoyo.
e Descripcion de las medidas de atencion a la diversidad.
e Programas especificos de atencion al alumnado.

e Organizacion de los recursos.

e Funciones del profesorado.

e Colaboracion con las familias.

e Seguimiento y evaluacion del Plan.

e Coordinacion con otros organismos.

e Anexos del Plan.
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PLAN DE ACCION TUTORIAL

El Plan de Accion Tutorial es el documento que recoge la organizacion de la
labor de los docentes en el CEIP Rio Arlanzén en su relacion con los alumnos y
sus familias en cuanto a la orientacion del alumnado y es competencia de todo
el profesorado del Claustro, canalizada y coordinada a través del tutor de cada

grupo.

La accion tutorial orientara el proceso educativo individual y colectivo de los
alumnos a través de su integracion y participacion en la vida del centro, el
seguimiento individualizado de su proceso de aprendizaje y la toma de
decisiones relacionadas con su evolucion académica. El equipo docente del CEIP
Rio Arlanzon disena y desarrolla este Plan para estructurar la respuesta a las
necesidades de todos y cada uno de los miembros de nuestra comunidad
educativa.

El equipo docente, con el asesoramiento de la Orientadora del Centro y
coordinado por el Jefe de Estudios, establece las medidas de colaboracién y
orientacion necesarias para acompanar al alumno/a en su desarrollo,
maduracioén, y aprendizaje. Esta es una responsabilidad compartida con las
familias del alumnado y por todo el profesorado del centro.

En el presente documento se establecen los objetivos perseguidos, las figuras
de coordinacioén, seguimiento y evaluacion del Plan, se definen las funciones y
responsabilidades en la accion tutorial y se secuencian las lineas de actuacion
necesarias.

Introduccion.

Objetivos generales.

Funciones y responsabilidades en la accion tutorial.
Lineas de accion tutorial.

Coordinacion, seguimiento y evaluacion del plan.
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Anexos de plan de accion tutorial.
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PLAN INTEGRACION DIDACTICA T.I.C.A.

El Plan Digital, consistente en la Integracion Didactica de las Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion,recoge las estrategias, las adaptaciones, la
organizacion de los recursos y los procesos de ensehanza-aprendizaje,
adaptandolos a las caracteristicas de los alumnos y la propuesta curricular del
CEIP Rio Arlanzon. Propone que se utilicen las tecnologias delaprendizaje y el
conocimiento en la actividad escolar y educativa y contribuyan a su mejor
formacion como alumnos y ciudadanos alcanzando la competencia clave del
tratamiento de la informacion y digital.

Es un Plan en el que la dotacion de recursos y materiales seria un esfuerzo banal
si nose completase con actuaciones de generacion de servicios, difusion,
informacion, asesoramiento y formacion del profesorado y familias, evaluacion,
innovacion ymejora.

El documento determina los ambitos de intervencion en el aula, centro y
entorno familiar y contempla aspectos organizativos (espacios, recursos
humanos, funciones, relacion y comunicacion entre sectores de la comunidad
educativa...), aspectos técnicos (recepcion, instalacion, configuracion y
funcionamiento correcto del aula y los equipos), e indicaciones para su
integracion curricular en el proceso de ensefianza-aprendizaje (programacion,
metodologia y actividades, atencion a la diversidad, gestion de aula, recursos y
materiales y evaluacion).

Este documento supone un compromiso por parte de toda la comunidad
educativa. Cada uno de sus miembros, dentro de las funciones que tenga
asignadas y su nivel actual de formacion, pero consideramos muy importante
afrontarlo con estrategias detrabajo colaborativo y de cultura compartida.

Pretendemos fomentar la reflexion sobre el uso cotidiano de los medios a
nuestro alcance, valorando el aprendizaje de nuestros alumnos y su implicacion
en la generaciéon de un compromiso particular en su formacion.

1. Introduccion.
2. Marco contextual

2.1. Analisis de la situacion del Centro

2.2. Objetivos del plan de accion

2.3. Tareas de Temporalizacion del Plan CoDiCe TIC

2.4. Estrategias y procesos para la difusion y dinamizacion del Plan CoDiCe TIC
3. Lineas de actuacion.

3.1. Organizacion, gestion y liderazgo.

3.2. Practicas de ensefnanza aprendizaje
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3.3. Desarrollo profesional.
3.4. Procesos de evaluacion.
3.5. Contenidos y curriculos.
3.6. Colaboracion, trabajo en red e interaccion social.
3.7. Infraestructura.
3.8. Seguridad y confianza digital
4. Evaluacion.
4.1. Seguimiento y diagnostico
4.2. Evaluacion del plan

4.3. Propuestas de mejora y procesos de actualizacion
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PLAN IGUALDAD EFECTIVA HOMBRE MUJER

El DECRETO 26/2016, de 21 de julio, precisa que el Proyecto Educativo de
Centro recoja las directrices para el fomento de la igualdad real y efectiva entre
hombres y mujeres y la prevencion de la violencia de género.

En nuestro centro se pretende involucrar a toda la comunidad educativa en las
medidas propuestas: profesorado, alumnado, familia e instituciones, ya que
persigue tener un impacto mas alla de las paredes del centro.

Se persigue la toma de conciencia inicial:

e Existe una desigualdad estructural entre hombres y mujeres en nuestra
sociedad y que el sistema educativo y nuestros comportamientos diarios
participan de ello y lo reproducen.

e El sistema que genera esa desigualdad entre sexos también potencia una
perspectiva que discrimina por razon de orientacion e identidad sexual.

Pero, principalmente, nace de la creencia en la educacion como un motor para
el cambio social; herramienta basica para la construccion de sociedad mas
justas, mas tolerantes y mas democraticas.

e Realizar para la comunidad educativa una practica diaria habitual en
coeducacion, igualdad y el respeto a la diversidad sexual.

e Aprovechar fechas sefnaladas como el dia contra la violencia contra las
mujeres, el dia de la mujer trabajadora... para reflexionar desde el
enfoque de la coeducacion.

e Reflexionar con la comunidad educativa sobre la igualdad entre hombres
y mujeres.

e Velar por el cumplimiento de las directrices de la Propuesta Curricular
del centro en cuanto a la seleccidén de materiales para que estos reflejen
y fomenten el respeto a los principios, valores, libertades, derechos y
deberes constitucionales, asi como a los principios y valores recogidos en
la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género, a los que ha de ajustarse toda la
actividad educativa.
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PLAN DE FORMACION DE CENTRO

El Plan de Formacion de Centro tiene como eje vertebrador el modelo de
competencias profesionales del profesorado, entre las que se hace especial
hincapié a las referidas a la mejora de los procedimientos pedagodgicos y la
innovacion, asi como los factores para la planificacion, el disefio y la
contextualizacion de la investigacion educativa, y su aplicacion al proceso de
ensenfanza y la labor docente.

El objetivo final de la formacion es el perfeccionamiento del profesorado y la
mejora del centro educativo, siendo éste el referente de actuacion para la
mejora de los resultados educativos de los alumnos. Se trata de una formacion
orientada a la practica docente en el propio centro educativo donde se prioriza
la practica reflexiva, la cooperacion y el trabajo colaborativo, permitiendo el
desarrollo de competencias personales y profesionales en un contexto que
relne a docentes que comparten el mismo trabajo, reflexionando de esta
manera sobre la practica educativa.

Nuestro Plan se define cada dos, tres o cuatro anos con las aportaciones del
Claustro Docente, y tiene como referencia en sus itinerarios formativos las
lineas prioritarias definidas en el Proyecto de Direccion aprobado por la
Direccién Provincial de Educacién de Burgos.

Es organizado a través de Seminarios formativos y Grupos de Trabajo que lideran
y coordinan distintos docentes del centro en colaboracion con el Centrode
Formacion e Innovacion Educativa.
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CENTRO DE FORMACION EN PRACTICAS GRADO INFANTIL Y PRIMARIA

La presencia en nuestro centro del alumnado universitario de las asignaturas
del Practicum | y Il de Grado de Educacion Infantil y Primaria proporciona un
contacto directo con la formacion inicial docente y una actualizacion de las
estrategias metodoldgicas y de interaccion que los maestros empleamos en
nuestras aulas. La observacion sobre la accion y el intercambio de informacion
que se produce durante estos periodos formativos es fundamental para
reflexionar sobre la practica docente e implementar cambios en nuestro
quehacer diario con el alumnado.

El CEIP Rio Arlanzdn se compromete a solicitar a la Administracion Educativa,
en los plazos y condiciones que ésta anualmente establece, el reconocimiento
como centro de formacion en practicas de las asignaturas del practicum de las
ensefanzas universitarias de Grado en Educacion Infantil y de Grado en
Educacion Primaria en la Comunidad de Castilla y Leon.

Del mismo modo, se compromete a facilitar la informacion y las facilidades
organizativas y de gestion sobre la acreditacion de los maestros tutores de
practicas.

La presencia del alumnado que cursa la asignatura de Practicum de Grado de
Educacion Infantil o Primaria estara regulada por el siguiente protocolo:

e Septiembre - Recepcion de la convocatoria anual de Practicum.

e Septiembre - Reunion con los responsables DP y UBU Practicum.

e Octubre - Entrevista previa inicio Practicum | Tutores UBU / Tutores
centro.

e Octubre - Jornada de acogida Alumnado Practicum I.

e Enero - Entrevista Valoracion Alumnado Practicum | / Jefe de Estudios.

e Febrero - Despedida alumnado Practicum I.

e Febrero - Jornada de acogida Alumnado Practicum II.

e Mayo - Entrevista Valoracion Alumnado Practicum Il / Jefe de Estudios.

e Mayo - Despedida alumnado Practicum Il.

e Mayo - Reunion Valoracion con los responsables DP y UBU Practicum.
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PRINCIPIOS EDUCATIVOS

El DECRETO 38/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la
ordenacion y el curriculo de la Educacién Primaria en la Comunidad de Castilla
y Ledn, manifiesta “Colaboracion e implicacion de las familias”. Por lo que desde
el Centro se dispone la elaboracion un documento de compromisos en el quela
familia y el centro expresen su acuerdo de mutua colaboracion en un entornode
convivencia, respeto y responsabilidad en el desarrollo de las actividades
educativas. Los compromisos establecidos en dicho documento incluiran, al
menos, la aceptacion de los principios educativos del centro, el respeto a las
convicciones ideoldgicas y morales de la familia en el marco de los principios y
valores educativos establecidos en las leyes, el seguimiento de la evolucion del
alumnado, la adopcion de medidas correctoras en materia de convivencia y la
comunicacion entre el centro y la familia.

Los principios educativos que recoge el documento elaborado en el centro por
el Equipo Directivo, aprobado por el Claustro de profesores y evaluado por el
Consejo Escolar, para cada una de las Etapas educativas impartidas son:

EDUCACION INFANTIL

« Deteccion temprana de necesidades que permita la puesta en practica
de mecanismos, tanto de refuerzo como de enriquecimiento.
» Reconocimiento de la diversidad del alumnado.

« Mantener un clima ludico de trabajo, respeto y tolerancia.
o Facilitar la comunicacion fluida entre los distintos sectores educativos.

« Potenciar la participacion de los padres y los alumnos en la vida del
Centro.

« Iniciar el aprendizaje de una segunda lengua (inglés) facilitando la
incorporacion a la Seccion Bilinglie en la Etapa de Educacion Primaria.

« Actualizacion permanente de la formacion del profesorado.

 Incorporar el uso de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion
en el aula.

» Organizar actividades complementarias y extraescolares.

« Potenciar las buenas relaciones entre el alumnado, asi como procurar un
ambiente de trabajo agradable y de disfrute.

« Favorecer la autonomia en las acciones habituales y la incorporacion de
habitos saludables.
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EDUCACION PRIMARIA

» Proporcionar una formacion académica de calidad.

» Deteccion temprana de necesidades que permita la puesta en practica
de mecanismos, tanto de refuerzo como de enriquecimiento.
» Reconocimiento de la diversidad del alumnado.
e Mantener un clima de respeto y tolerancia, asi como procurar un
ambiente de trabajo sano y agradable.
 Facilitar la informacion a todos los sectores de la comunidad educativa
sobre temas relacionados con la organizacion del centro, puesta en
marcha de las nuevas normas reguladoras, objetivos, contenidos,
criterios de evaluacion, etc.
» Potenciar la participacion de los padres y los alumnos en la vida del
Centro.
o Desarrollar el Plan de Autonomia de Centro en los dos itinerarios
establecidos:
» Afianzar el aprendizaje de una segunda lengua (inglés) a través de
grupos flexibles de refuerzo o ampliacion en la Seccion Bilingiie.
» Afianzar el aprovechamiento didactico de las Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion.
» Favorecer la formacioén y actualizacion del profesorado.
» Organizar actividades complementarias y extraescolares.

» Facilitar la participacion de la familia en el proceso educativo.
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DILIGENCIA

El presente Proyecto Educativo del Colegio de Educacion Infantil y Primaria Rio
Arlanzén de Burgos, fue aprobado por la directora del centro DAa. Beatriz
Gonzalez Garcia tras haber informado al Claustro en sesion celebrada el 30 de
enero de 2023 y al Consejo Escolar en sesion celebrada el 31 de enero de 2023.

En Burgos, a 31 de enero de 2023

LA DIRECTORA
< = G =3

Fdo.: Beatriz Gonzalez Garcia
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