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1. INTRODUCCION

El Centro de Educaciéon Infantil y Primaria Rio Arlanzén se halla ubicado en la
Calle Vitoria, s/n de la ciudad de Burgos. Depende administrativamente de la
Consejeria de Educacion de la Junta de Castilla y Ledn. Escolariza
aproximadamente a 450 alumnos/as de Educacion Infantil y de Educacion
Primaria.

El presente Reglamento de Régimen Interno tiene por objeto regular la
organizacion y el funcionamiento del CEIP Rio Arlanzén, recoger las normas que
permitan una oOptima convivencia, canalizar la participacion de los diferentes
sectores de la Comunidad Educativa y orientar la actividad educativa hacia el
cumplimiento del fin encomendado de la educacion integral del alumnado.

2. FUNDAMENTACION NORMATIVA

e R.D. 33/86 de 10 de enero sobre el Reglamento de Régimen Disciplinario de los
Funcionarios de la Administracion del Estado.

e R.D. 82/96 de 26 de enero (B.O.E. de 20-2-96), por el que se aprueba el
Reglamento Organico de las escuelas de Educacion Infantil y de los Colegios de
Educacion Primaria (en adelante Reglamento Organico).

e LEY ORGANICA (L.O.E). 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién. (B.O.E. de 4 de
mayo de 2006)

e ORDEN EDU/1045/2007, de 12 de junio, por la que se regula la implantacion y
el desarrollo de la educacion primaria en la Comunidad de Castilla y Leon.

e DECRETO 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y
deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en
el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en
los Centros Educativos de Castilla y Leodn.

e ORDEN EDU/1921/2007, de 27 de noviembre, por la que se establecen medidas
y actuaciones para la promocion y mejora de la convivencia en los centros
educativos de Castilla y Leon.

e DECRETO 20/2008, de 13 de marzo, por el que se regula el servicio publico de
comedor escolar en la Comunidad de Castilla y Leon.

e Orden EDU/693/2008, de 29 de abril, por la que se desarrolla el decreto
20/2008 de 13 de marzo, por el que se regula el servicio publico de comedor
escolar BOCyL n° 83, de 2 de mayo de 2008.
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3.

Decreto 23/2014, de12 de junio, por el que se establece el marco de gobierno
y autonomia de los centros docentes sostenidos con fondos publicos que
impartan ensefianzas no universitarias en la Comunidad de Castilla y Ledn -
BOCyL del 13 de junio de 2014

Modificaciones del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los
derechos y deberes de los alumnos vy la participacion y los compromisos de las
familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y
disciplina en los centros educativos de Castilla y Leon - BOCyL del 21 de
septiembre de 2007.

ORDEN EDU/1071/2017, de 1 de diciembre, por la que se establece el
"Protocolo especifico de actuacion en supuestos de posible acoso en centros
docentes, sostenidos con fondos puUblicos que impartan ensefianzas no

universitarias de la Comunidad de Castilla y Leon".

PRINCIPIOS EDUCATIVOS GENERALES

La organizacion y el funcionamiento del Colegio responden a los siguientes
principios:

a)

EL

Los/las alumno/as constituyen la razon de ser de la accion pedagogica de toda
la Comunidad Educativa. Protagonistas de su propia formacién, el Colegio
promovera una educacion inspirada en los principios constitucionales de
libertad, pluralismo, justicia, solidaridad, paz y en los fundamentos de la
educacion personalizada e integral en conocimientos, destrezas y valores
morales de los alumnos en todos los ambitos de la vida, de la tolerancia y
respeto hacia cualquier tipo de diversidad, de la responsabilidad y el esfuerzo
personal, del orden y la disciplina académica, de la atencidn psicopedagogica
y la orientacion educativa, de la apertura y comunicacion con el entorno, de la
colaboracion profesional, de la participacion y colaboracion de los padres o
tutores para contribuir a la mejor consecucion de los objetivo educativos, de
la adaptabilidad a un medio cambiante (en especial a los progresos de
tecnologias de la informacion y la comunicacion).

El caracter publico del Centro.

La configuracion del Centro como Comunidad Educativa.

LA COMUNIDAD ESCOLAR

presente Reglamento es un instrumento juridico propio del Centro, cuyo

articulado afecta a cuantos integran la Comunidad Educativa, formada por
alumnos/as, maestros/as, padres, madres, o tutores legales, personal de apoyo
externo y de administracion y servicios.
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Dentro del ambito de sus respectivas funciones y competencias, todos ellos son
llamados a la participacion responsable y a la aceptacion y obligado cumplimiento
de las normas contenidas en este Reglamento.

Al iniciar la escolarizacion, las familias y el centro educativo adquieren un
compromiso comUn en el que ambos hacen expreso su acuerdo de mutua
colaboracion en un entorno de convivencia, respeto y responsabilidad en el
desarrollo de las actividades educativas.

Derechos

Los miembros de la Comunidad Educativa tienen derecho a:

a) Ser respetados en sus derechos y en su integridad y dignidad personales.

b) Conocer el Proyecto Educativo y el Reglamento de Régimen Interior del
Centro.

c) Participar en el funcionamiento y en la vida del Centro, de conformidad con lo
dispuesto en el presente Reglamento.

d) Celebrar reuniones los respectivos sectores de la Comunidad Educativa en el
edificio escolar, para tratar asuntos de la vida escolar, siempre que no
interfieran en el normal desarrollo de las actividades docentes y con la
oportuna y previa comunicacion y autorizacion del Director/a, a efectos de
coordinacion y de no interferencia con otras actividades.

e) Constituir asociaciones, conforme a lo dispuesto en la ley.

f) Presentar peticiones y quejas formuladas oralmente o por escrito ante el
organo que, en cada caso, corresponda.

g) Reclamar ante el o¢rgano competente en aquellos casos en que sean
conculcados sus derechos.

h) Utilizar las instalaciones del Centro, segin las normas que para cada caso se
establezcan.

i) Ejercer aquellos otros derechos reconocidos en las leyes y en el presente
Reglamento.

Deberes

Los miembros de la Comunidad Educativa estan obligados a:

a) Respetar los derechos personales y sociales de los alumnos, los profesores, los
padres, el personal de administracion y servicios y demas miembros de la
Comunidad, de acuerdo con la legislacion vigente.

b) Acatar el Proyecto Educativo, el presente Reglamento y otras normas de
organizacion y funcionamiento del Centro.

c) Respetar y favorecer la buena imagen del Centro.

d) Asistir y participar en las reuniones de los 6rganos de los que formen parte.

e) Cuidar y utilizar correctamente los bienes muebles y las instalaciones del
Centro y respetar las pertenencias de los otros miembros de la comunidad
escolar.
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4.1. DE LOS ALUMNOS Y LAS ALUMNAS

a) Todos/as los/las alumnos/as tienen los mismos derechos y deberes, sin mas
distinciones, en su forma de ejercicio, que las derivadas de su edad, desarrollo
madurativo y del nivel que estén cursando.

b) Todos/as los/las alumnos/as tienen el derecho y el deber de conocer la
Constitucion Espaiola y el Estatuto de Autonomia de Castilla y Leodn, con el fin
de formarse en los valores y principios reconocidos en ellos.

c) Todos los miembros de la comunidad educativa estan obligados al respeto de
los derechos que se establecen en el presente Reglamento.

d) El ejercicio de los derechos por parte de los/las alumnos/as implica el deber
correlativo de conocimiento y respeto de los derechos de todos los miembros
de la comunidad educativa.

4.1.1.Derechos
4.1.1.1. Derecho a una formacion integral.

Todos/as los/las alumnos/as tienen derecho a recibir una formacion integral que

contribuya al pleno desarrollo de su personalidad. Este derecho implica:

a) La formacion en el respeto a los derechos y libertades fundamentales y en los
principios democraticos de convivencia.

b) Una educacion emocional que le permita afrontar adecuadamente las
relaciones interpersonales.

c) La adquisicion de habilidades, capacidades y conocimientos que le permitan
integrarse personal y socialmente.

d) El desarrollo de las actividades docentes con fundamento cientifico y
académico.

e) La formacion ética y moral.

f) La orientacion escolar, y personal que permita a sus padres o tutores tomar
decisiones de acuerdo con sus aptitudes y capacidades. Para ello, la
Administracion educativa prestara a los centros los recursos necesarios Yy
promovera la colaboracion con otras administraciones o instituciones.

4.1.1.2. Derecho a ser respetado/a.

Todos/as los/las alumnos/as tienen derecho a que se respeten su identidad,

integridad y dignidad personales. Este derecho implica:

a) La proteccion contra toda agresion fisica, emocional o moral.

b) El respeto a la libertad de conciencia y a sus convicciones ideologicas,
religiosas o morales.

c) La disposicion en el centro de unas condiciones adecuadas de seguridad e
higiene, a través de la adopcion de medidas adecuadas de prevencion y de
actuacion.

d) Un ambiente de convivencia que permita el normal desarrollo de las
actividades académicas y fomente el respeto mutuo.

e) La confidencialidad en sus datos personales sin perjuicio de las
comunicaciones necesarias para la Administracion educativa y la obligacion
que hubiere, en su caso, de informar a la autoridad competente.

4.1.1.3. Derecho a ser evaluado/a objetivamente.

Todos/as los/las alumnos/as tienen derecho a que su dedicacion, esfuerzo y
rendimiento sean valorados y reconocidos con objetividad. Este derecho implica:
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a) Recibir informacion acerca de los procedimientos, criterios y resultados de la
evaluacion, de acuerdo con los objetivos y contenidos de la ensenanza.

b) Obtener, a través de sus padres o tutores legales, aclaraciones del profesorado
y, en su caso, efectuar reclamaciones, respecto de los criterios, decisiones y
calificaciones obtenidas en las evaluaciones parciales o en las finales del curso
escolar, formulando ante los/las tutores/as, los/las profesores/as y equipo
directivo cuantas iniciativas, sugerencias y/o reclamaciones estimen
oportunas.

4.1.1.4. Derecho a participar en la vida del centro.

Todos/as los/las alumnos/as tienen derecho a participar en la vida del centro y

en su funcionamiento en los términos previstos por la legislacion vigente. Este

derecho implica:

a) La participacion de caracter individual y colectiva mediante el ejercicio de los
derechos de reunion, de asociacion, a través de las asociaciones de alumnos.

b) La posibilidad de manifestar de forma respetuosa sus opiniones, individual y
colectivamente, con libertad, sin perjuicio de los derechos de todos los
miembros de la comunidad educativa y del respeto que, de acuerdo con los
principios y derechos constitucionales, merecen las personas y las
instituciones.

c) Recibir informacion sobre las cuestiones propias de su centro y de la actividad
educativa en general.

4.1.1.5. Derecho a proteccioén social.

Todos/as los/las alumnos/as tienen derecho a proteccion social, de acuerdo con

lo dispuesto en la legislacion vigente y en el marco de las disponibilidades

presupuestarias. Este derecho implica:

a) Dotar a los/las alumnos/as de recursos que compensen las posibles carencias o
desventajas de tipo personal, familiar, econdémico, social o cultural, con
especial atencion a aquellos que presenten necesidades educativas especiales,
que impidan o dificulten el acceso y la permanencia en el sistema educativo.

b) Establecer las condiciones adecuadas para que los/las alumnos/as que sufran
una adversidad familiar, un accidente o una enfermedad prolongada, no se
vean en la imposibilidad de continuar o finalizar los estudios que estén
cursando.

4.1.2.Deberes

4.1.2.1. Deber de estudiar

Todos/as los/las alumnos/as tienen el deber de estudiar y esforzarse para

conseguir el maximo rendimiento académico, segun sus capacidades, y el pleno

desarrollo de su personalidad. Este deber implica:

a) Asistir a clase respetando los horarios establecidos y participar en las
actividades académicas programadas, teniendo que justificar al profesor/a
tutor/a correspondiente, mediante escrito de los padres, madres o tutores las
ausencias y las faltas de puntualidad.

b) Realizar las actividades encomendadas por los/las profesores/as en el
ejercicio de sus funciones docentes, asi como seguir sus orientaciones vy
directrices.
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4.1.2.2. Deber de respetar a los demas.

Todos/as los/las alumnos/as tienen el deber de respetar a los demas. Este deber

implica:

a) Permitir que sus companeros/as puedan ejercer todos y cada uno de los
derechos establecidos en este Reglamento de Régimen Interno.

b) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y la
dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad
educativa, y evitar cualquier discriminacién por razon de nacimiento, raza,
sexo o cualquier otra circunstancia personal o social.

c) Demostrar buen trato y respeto a todos/as los/las alumnos/as y a los/las
profesionales que realizan su actividad en el centro, tanto en lo referido a su
persona como a sus pertenencias.

d) Respetar el ejercicio del derecho al estudio de sus companeros/as.

4.1.2.3. Deber de participar en las actividades del centro.

Todos/as los/las alumnos/as tienen el deber de participar en las actividades que

configuran la vida del centro. Este deber supone:

a) Implicarse de forma activa y participar, individual y colectivamente, en las
actividades lectivas y complementarias, asi como en las entidades y dérganos
de representacion propia de los alumnos.

b) Respetar y cumplir las decisiones del personal del centro, en sus ambitos de
responsabilidad, asi como de los o6rganos unipersonales y colegiados, sin
perjuicio de hacer valer sus derechos cuando considere que tales decisiones
vulneran alguno de ellos.

4.1.2.4. Deber de contribuir a mejorar la convivencia en el centro.

Todos/as los/las alumnos/as, siguiendo los cauces establecidos en el centro,

tienen el deber de colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la

consecucion de un adecuado clima de estudio y respeto. Este deber implica:

a) Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro,
establecidas en los apartados de normas de convivencia y de disciplina del
presente Reglamento de Régimen Interior.

b) Participar y colaborar activamente con el resto de las personas del centro para
favorecer el desarrollo de las actividades y, en general, la convivencia en el
centro.

c) Respetar, conservar y utilizar correctamente las instalaciones del centro y los
materiales didacticos. Manteniendo limpias las instalaciones (aula, patio,
aseos, servicios y demas dependencias del Centro), utilizando papeleras y
otros medios existentes.

d) Permanecer en el recinto escolar durante los horarios establecidos, siendo
precisas la compafia de un adulto y una comunicacién o autorizacion expresa
para salir del Colegio.

e) Transmitir a sus padres o tutores legales todos los documentos o notas que el
Centro o sus profesores/as les entreguen, debiendo devolverlos sin demora si
les fuere encomendado.

f) Responsabilizarse de las sustracciones y de los desperfectos que ocasionen por
uso negligente o mala fe, en las dependencias, mobiliario, material e
instalaciones del Centro o de personas de la Comunidad Educativa.

g) Realizar las entradas, salidas y desplazamientos en el Colegio, con orden y
correccion.
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h) Abstenerse de traer al Centro dinero y objetos de valor que no guarden

a)

relacion directa con el material didactico imprescindible para llevar a cabo la
labor educativa.

Permanecer en su sitio y en silencio, en caso de que el profesor tenga que
ausentarse de clase, y en los momentos de cambio de profesor/a.

4.1.2.5. Deber de participar y hacer buen uso de las herramientas
en la docencia no presencial.

a) Hacer buen uso de las herramientas utilizadas a la hora de seguir la
docencia no presencial (Plataforma Microsft Teams, Aula Moodle...).

b) Respetar las normas de uso, de intervencion, envio de tareas, respeto del
turno de palabra... establecidas en la docencia on line.

c) Participar y colaborar activamente para favorecer el desarrollo de las
actividades.

4.1.2.6. Deber de ciudadania.
Todos/as los/las alumnos/as tienen el deber de conocer y respetar los valores
democraticos de nuestra sociedad, expresando sus opiniones respetuosamente.

4.2. De los docentes

4.2.1. Competencias

Las competencias del profesorado, entre otras, son las siguientes:

a)
b)

c)

La programacion y la ensefanza de las areas, materias y mddulos que tengan
encomendados.

La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la
evaluacion de los procesos de ensenanza.

La tutoria de los/las alumnos/as, la direccién y la orientacion de su
aprendizaje y el apoyo en su proceso educativo, en colaboracion con las
familias.

La orientacion educativa, académica y profesional de los alumnos, en
colaboracion, en su caso, con los servicios o departamentos especializados.

La atencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del
alumnado.

La promocion, organizacion y participacion en las actividades
complementarias, dentro o fuera del recinto educativo, programadas por los
centros.

La contribucidn a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de
respeto, de tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en los
alumnos los valores de la ciudadania democratica.

La informacion periodica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus
hijos e hijas, asi como la orientacion para su cooperacion en el mismo.

La coordinacion de las actividades docentes, de gestion y de direccion que les
sean encomendadas.

La participacion en la actividad general del centro.
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k) La participacion en los planes de evaluacion que determinen las
Administraciones educativas o los propios centros.

) La investigacion, la experimentacion y la mejora continua de los procesos de
ensefanza de Educacion Infantil y Educacion Primaria.

m) En el ambito del plan de accion tutorial, la coordinacion de los/las
profesores/as que imparten docencia al grupo de alumnos/as de su tutoria,
mediando entre profesores, alumnos y familias o tutores legales.

n) Los/las tutores/as impulsaran las actuaciones que se lleven a cabo, dentro del
plan de convivencia, con el alumnado del grupo de su tutoria.

o) El/la tutor/a tendra conocimiento de las actuaciones inmediatas y medidas
adoptadas por los/las profesores/as que imparten docencia en su grupo de
tutoria, con el objeto de resolver los conflictos y conseguir un adecuado marco
de convivencia que facilite el desarrollo de la actividad educativa.

p) Los/las profesores/as, dentro del aula o en el desarrollo de sus actividades
complementarias o extraescolares, llevaran a cabo las actuaciones inmediatas
previstas en los articulos de este Reglamento.

El ejercicio de la autoridad del profesorado.

a) El profesorado del centro, en el ejercicio de las funciones de gobierno,
docentes, educativo y disciplinario que tenga atribuidas, tendra la condicion
de autoridad publica y gozara de la proteccion reconocida a tal condicion por
el ordenamiento juridico.

b) En el ejercicio de las actuaciones de correccion y disciplinarias, los hechos
constatados por el profesorado y miembros del equipo directivo tendran valor
probatorio y disfrutaran de presuncion de veracidad “iuris tantum” o salvo
prueba en contrario, cuando se formalicen por escrito en documento que
cuente con los requisitos establecidos reglamentariamente, sin perjuicio de las
pruebas que, en defensa de los respectivos derechos o intereses puedan ser
senaladas o aportadas.

c) La direccion del centro comunicara, simultdneamente, a las autoridades
pertinentes y a la Direccion Provincial de Educacion correspondiente,
cualquier incidencia relativa a la convivencia escolar que pudiera ser
constitutiva de delito o falta, sin perjuicio de que se adopten las medidas
cautelares oportunas.

Los/las profesores/as realizaran las funciones expresadas en el apartado anterior
bajo el principio de colaboracion y trabajo en equipo.

4.2.2.Derechos

a) Ser valorado y respetado por todos los integrantes de la comunidad escolar.

b) Desempenar su funciéon educativa dentro del principio de libertad de catedra y
de ensefanza, teniendo como limites la Constitucion, la normativa vigente y
los programas aprobados por la administracion educativa.

c) Participar en la elaboracién, coordinacion, seguimiento y evaluacion de los
planes o programas curriculares que afecten a su area, nivel, o etapa.

d) Ejercer la tutoria y direccion de un grupo de alumnos/as.
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e)

Organizar y realizar, con caracter voluntario, actividades complementarias y
extraescolares, en coordinacion con los/las demas profesores/as de curso o
nivel.

Efectuar la evaluacion, recuperacion, orientacion y tutoria de sus alumnos/as
de acuerdo con las directrices curriculares y normas vigentes.

Utilizar los medios materiales y técnicos e instalaciones disponibles para el
desempeno de su labor, con arreglo a las normas reguladoras de su uso.

Elegir y ser elegido, en su caso, para los 6rganos unipersonales y colegiados
del Centro.

Participar, bien personalmente o a través de sus representantes, en los
organos colegiados del Centro y equipos de profesores, en las decisiones que
afecten al funcionamiento y organizacion del Centro.

Tener cubierta la responsabilidad civil total, que pudiera derivarse del
ejercicio de sus funciones.

La formacion permanente, pudiendo recibir las ayudas y facilidades necesarias
por parte de la Administracion Educativa.

A ser informado de cualquier modificacion de la organizacion general del
Centro.

m) Participar con los demas componentes de su ciclo y etapa en las

planificaciones que correspondan (Proyectos curriculares, Plan General Anual,
Programaciones didacticas, etc.).

Participar en actividades de Perfeccionamiento y Reciclaje con el fin de estar
actualizado.

Requerir la presencia de los padres para tratar asuntos relacionados con la
educacion de sus hijos/as.

Ejercer libremente la investigacion pedagogica y el desarrollo de sus
actividades.

Llevar a cabo su trabajo en las mejores y mas dignas condiciones, y disponer
para ello de material suficiente y adecuado.

Todos aquellos que la funcion pablica contempla para sus empleados.

4.2.3.Deberes

Participar y cooperar en la planificacion y el desarrollo de las directrices y
objetivos definidos en los planes institucionales del Centro, participando en
las actividades que se establezcan en el Plan General Anual.

Facilitar informacion periddica a las familias sobre el proceso de aprendizaje
de sus hijos e hijas, asi como la orientacion para su cooperacién en el mismo.
Participar en las tareas de programacion y coordinacion de los ciclos en que se
hallen integrados.

Impartir las areas curriculares a su cargo, de acuerdo con las normas
aplicables en cada caso, establecidas en los planes y programas oficiales de
estudio.

Tomar parte en la orientacion escolar y atencion a la diversidad del alumnado,
mediante el desempeio de las funciones y competencias de la tutoria,
implicandose en el Plan de Accién Tutorial en colaboracion con la familia.
Cumplir puntualmente el calendario y horario escolar.

Colaborar en mantener la convivencia, el orden y la disciplina dentro del
ejercicio de sus funciones.
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h)

Asistir a las reuniones de Claustro y, en su caso, a las del Consejo Escolar y
Comisiones a las que pertenezcan y ser convocado cuarenta y ocho horas de
antelacion, excepto en el primer claustro del curso que se realizara el 1¥" 0 2°
dia del curso.

Una vez informados, cumplir las normas y disposiciones que regulan y ordenan
el sistema educativo.

Cooperar con las autoridades educativas en todo cuanto afecte al ejercicio de
la funcion docente.

Tener cumplimentados y al dia todos los documentos administrativos que
correspondan a su funcion de Tutor/a o de Coordinador/a.

Anotar todas las incidencias de faltas de convivencia de sus alumnos para
poder hacer un seguimiento y tener la suficiente informacion para actuar
segln lo fijado en el apartado de disciplina de este Reglamento.

m) Cuidar la buena imagen del Centro, ante los companeros, ante los alumnos,

n)

ante los padres y ante la sociedad.

Preparar convenientemente las explicaciones orales, realizacion de pruebas,
actividades, seguimiento, etc., de la forma mas iddnea, para beneficio del
alumnado.

No hacer influir sus opiniones personales, creencias religiosas y sentimientos
politicos en los alumnos.

Llevar a los/las alumnos/as en fila y en silencio por el edificio.

No entregar llaves de las clases y estancias a los alumnos. Dejar las clases
abiertas durante el periodo lectivo excepto en los tiempos de recreo si el
docente no se encuentra en el aula, asi como cerrarlas al acabar las clases.
Atender y cuidar activamente a los alumnos en actividades y salidas
extraescolares fuera del Centro.

Tener una actitud positiva en las amonestaciones a los alumnos sin que puedan
ser privados de la docencia expulsandolos de clase.

Conocer y ensayar con los alumnos el Plan de Evacuacion del Centro.

Entregar toda la documentacion requerida en los plazos establecidos.

Se procurara en los cambios de clases entre profesor tutores y especialistas
efectuarlo en las horas indicadas, siguiendo el horario establecido.

w) Corregir las conductas negativas de los alumnos y exigirles el cumplimiento de

las normas de este Reglamento, en todo el centro.

Evitar, con su aportacion personal, cualquier perjuicio al alumnado del centro.
Controlara que el uso de la agenda, fisica o virtual sea el adecuado, como
instrumento para la organizacion del propio alumno y como vehiculo de
informacion padres-Centro y Centro-padres.

Controlar la asistencia de sus alumnos a clase y seguir la rutina de control de
absentismo establecida en el apartado 9.2 de este RRI, cumplimentando los
partes de asistencia mensuales de los alumnos.

aa)Reflejar las incidencias que surjan en la hora de clase o en los recreos,

informando al tutor y al Jefe de Estudios.

bb)Controlar el acceso de los alumnos a cualquier dependencia del Centro, no

permitiendo la estancia de alumnos en aulas o departamentos exentos de
vigilancia.

cc)Velar porque durante el uso de las aulas, por parte de los alumnos a su cargo,

se cumpla que:
1. Papeles en las papeleras.
2. Pupitres colocados de forma correcta.
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Materiales guardados en el sitio correspondiente.
Abrigos colgados en sus perchas.
Maletas colgadas en las sillas o ganchos de las mesas.
Persianas levantadas totalmente, si es posible (brillo de la pizarra).
Utilizar los armarios o estanterias para guardar el material y con orden.
Durante los recreos y salidas a otras dependencias, las clases estén con
las luces apagadas.
dd)Velar porque al finalizar la jornada escolar:

* Todas las sillas y mesa estén debidamente ordenadas.

* El aula esté debidamente recogida y ordenada.

= Las luces apagadas.

= Comprobar la inexistencia de prendas en perchas.

PN AW

ee)En la docencia no presencial:

» Facilitar informacidon concreta y especifica a las familias sobre el
proceso de aprendizaje de manera on line de sus hijos e hijas, asi como
la organizacion, metodologia y criterios de evaluacion.

= Anotar y dar parte de todas las incidencias de mal uso por parte de
los/las alumnos/as de los medios utilizados, para poder hacer un
seguimiento y tener la suficiente informacion para actuar segin lo
fijado en el apartado de disciplina de este Reglamento.

4.2.4.De las faltas de asistencia y sustituciones

Los permisos, licencias y excedencias del personal docente estan regulados por el
Estatuto Basico del Empleado Publico (Ley 7/2007 de 12 de abril. BOE 13/04/07),
la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcion Plblica de Castilla y Leodn, las
circulares de “/2005. de 23 de septiembre de la Direccion General de Recursos
Humanos y 2/2007 de 22 de mayo de 2007 y el Decreto 210/2000, de 11 de
octubre sobre vacaciones, licencias y permisos de personal de servicios de la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Leon.

Las modificaciones y actualizaciones de la gestion de estos permisos y licencias se
han concretado en la Resolucion de 28 de diciembre de 2012, de la Secretaria de
Estado de Administraciones Publicas, DECRETO 59/2013, de 5 de septiembre, por
el que se regula la jornada, el horario, las vacaciones, los permisos y las licencias
del personal funcionario al Servicio de la Administracion de la Comunidad de
Castilla y Leon y demas normativa.

Circular 1/2015, de 14 de enero, de la Direccion General de Recursos Humanos,
relativa a vacaciones, permisos y licencias del personal funcionario docente de las
enseflanzas no universitarias que presta sus servicios en los centros publicos y
servicios de apoyo a los mismos dependientes de la consejeria competente en
materia de educacion.

a) Segun la normativa vigente, el/la profesor/a que por cualquier causa tenga
que faltar en horario docente, lo comunicara a la Jefa de Estudios a la mayor
brevedad. En todo caso, e independientemente de la tramitacion de los
preceptivos partes médicos de baja, los/las interesados/as presentaran los
anexos de solicitud cumplimentados.
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b)

La solicitud de licencia y el parte de baja recogidos en el Anexo | de la circular
1/2015 seran presentados directamente en la Direccion Provincial poniéndolo
en conocimiento de la Jefa de Estudios.
Los permisos contemplados en el Anexo Il de la circular 1, seran presentados a
la Directora del centro, poniéndolo en conocimiento de la Jefa de Estudios.
Mensualmente se emitira el parte de ausencias del profesorado para enviarlo a
la Inspeccidon Técnica de Educacion. Los datos de ausencia del profesorado
estaran sometidos a la Ley de Proteccion de Datos.
Los/las profesores/as, que con antelacion sepan que se producira la ausencia,
entregaran a la Jefa de Estudios el plan de trabajo para los alumnos,
facilitando los materiales para desarrollar su sustitucion con la mayor calidad y
el beneficio mas idoneo para los alumnos.
Las sustituciones se haran de forma que favorezcan el aprendizaje del
alumnado, v siempre que sea posible, se realizara por el profesorado que
imparta los niveles mas proximos, con el siguiente procedimiento:

Educacion Infantil

1. Profesor/a tutor/a.

2. Profesor/a de apoyo.

3. Profesores/as del ciclo de Educacion Infantil con apoyo a otros/as

profesores/as.

4. Profesores/as que tengan docencia con alumnos de Educacion Infantil, y
tengan apoyo a otros profesores/as o a los alumnos/as.
Profesores/as de Primaria.
En el caso de no estar ninguna profesor/a de Educacion Infantil o el
profesorado anteriormente senalado en los apartados anteriores, se
agruparan los alumnos/as con el nivel paralelo o con alumnos/as del
mismo ciclo.

o u

Educacion Primaria

1. Tutor/a del curso.

2. Profesores/as del Internivel con apoyo a otros/as profesores/as o con

atencion a alumnos/as con dificultad en el aprendizaje.

3. Profesores/as del centro de Educacion Primaria con apoyo a otros/as

profesores/as o con atencion a alumnos/as con dificultad en el

aprendizaje daran preferencia a la sustitucion del profesor/a ausente.

Profesores/as de Educacion Infantil.

. En el caso de no estar ningin profesor/a de Educacion Primaria
disponible se agruparan los alumnos/as con el grupo paralelo o con
alumnos/as del mismo Internivel.

o A

4.2.5.De las adscripciones de profesores/as a grupo de clase o area

La adscripcion de profesores/as a grupo-clase o area sera designada por la
directora en el primer claustro del curso, a propuesta de jefatura de estudios. La
designacion tomara como referencia la ORDEN EDU/519/2014, de 17 de junio, por

la

que se establece el curriculo y se regula la implantacion, evaluacion y

desarrollo de la educacion primaria en la Comunidad de Castilla y Ledn, que
establece:
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1. Cada grupo de alumnos/as tendra un/a tutor/a que sera designado por la
directora a propuesta de la jefa de estudios. La tutoria recaera
preferentemente en el/la maestro/a que imparta mayor nimero de horas
lectivas semanales a dicho grupo. Ademas del anterior, en determinadas
ocasiones, se podra nombrar un/a tutor/a ayudante que colaborara con el/la
tutor/a en el desarrollo de sus funciones, de acuerdo con lo que se establece
en el presente RRI.

2. El/la tutor/a permanecera con su grupo de alumnos/as, al menos, durante el
primer y segundo curso de la etapa, salvo que exista causa justificada y
motivada expresamente. En todo caso, se favorecera la permanencia del
mismo tutor/a en los cursos de 1° a 2°, de 3°a 4° y de 5° a 6°.

Sin perjuicio de lo resenado en la citada Orden, la directora asignara las tutorias
segun los siguientes criterios:

El/la tutor/a permanecera con su grupo de alumnos/as, al menos, durante el
primer y segundo curso de la etapa, salvo que exista causa justificada y
motivada expresamente, que sera comunicada a la jefa de estudios por escrito
antes de la finalizacidn del curso escolar, con objeto de que dicha vacante de
tutoria pueda ser conocida por el claustro en caso de aprobacion por la
directora.

3. La Directora asignara previamente, para un mejor funcionamiento del centro,
tutorias para profesorado especialista, que podran elegir siguiendo los mismos
criterios descritos para el profesorado de Primaria descritos con posterioridad,
garantizando en todo momento que todo el profesorado adscrito a Primaria
tenga tutoria si asi lo desea.

Las tutorias de especialistas seran validas exclusivamente para el curso
asignado. No conlleva obligacion ni derecho al mantenimiento de dicha
designacion.

El profesorado cuya adscripcion al centro sea Primaria con perfil bilingle
formara una lista comudn junto con el profesorado adscrito a Primaria. Dichos
docentes seguiran los mismos criterios de adscripcion que el resto de
profesores/as adscritos a Primaria con las prioridades y caracteristicas propias
de cada Internivel.

Para ello, el equipo Directivo determinara anualmente los niveles donde puede
haber adscripciones de docentes con perfil bilinglie y del cual se informara en
el primer claustro del curso .Con caracter general, s6lo podra haber una
tutoria con perfil bilinglie por nivel, de tal forma que si en un nivel se
determinara la necesidad de tutoria bilingiie, la designacion previa de un tutor
de Primaria en la tutoria no bilinglie de ese nivel, impediria la designacion de
otro tutor con perfil exclusivamente de Primaria en el otro aula de ese nivel ,
y viceversa.

4. En la primera reunion de claustro que se celebre en el curso, la Directora
informara de las tutorias que pueden ser designadas, con arreglo a los
siguientes criterios:

a) 4°,5°y 6° de Primaria:
Los docentes de estos niveles requieren competencia digital elevada al ser
linea prioritaria de centro el plan TICA. Existe compromiso de utilizacion
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en 4°, 5° y 6° de dispositivos digitales en al menos 50% del tiempo lectivo
en 5°y 6° y un minimo del 20% en 4° E.P.O.
Para optar a las tutorias de dichos cursos es necesario, y por orden de
prioridad:
1° Ser miembro del Equipo Directivo desde la implantacion del Plan
TICA.
2° Haber sido tutor con anterioridad en el centro en aula de Red XXI.
3° Haber sido maestro colaborador de Red XXI.
4° Haber sido tutor en aula de Red XXI en otro centro.

En cada uno de los puntos anteriores, se tendra en cuenta los criterios
adicionales de:
* Maestro definitivo (y dentro de él, de antigiiedad en el centro y en caso
de empate, en el cuerpo).
* Maestro provisional (y dentro de él, de antigiiedad en el centro y en
caso de empate, en el cuerpo).
* Maestro interino (y dentro de él, de antigiiedad en el centro y en caso
de empate, en el cuerpo).

El Equipo Directivo elaborara con anterioridad al primer claustro una lista de
profesores que cumplen los requisitos para poder optar a tutoria de 4°, 5°y 6
de Primaria, ordenados segun los criterios mencionados anteriormente.

El profesorado que cumpla requisitos para estar en estos cursos puede
renunciar voluntariamente a formar parte de la lista mencionada con
anterioridad, entrando en las mismas condiciones que los demas una vez
finalizados este primer proceso.

Finalizada esta primera designacion, si todavia hubiera vacantes de tutoria en
estos cursos con dispositivos digitales, el resto de tutores/as adscritos a
Primaria podra solicitar las tutorias de 4°, 5% 6° sin necesidad de cumplir los
requisitos anteriores y en las mismas condiciones de asignaciéon que las de 1°,
2°y 3° de Primaria.

En el caso opuesto, el profesorado que una vez finalizada la designacion de 4°,
5° y 6° no tuviera asignada una tutoria, aun teniendo los criterios para ello,
por haber mas profesorado que cumpla los criterios que plazas disponibles,
entraran en 1°, 2° y 3° con las mismas condiciones que las solicitadas para este
nivel.

b) Ciclos.

El profesorado adscrito a Primaria sin tutoria podra optar al resto de tutorias
que continlian libres en Primaria, con arreglo a los siguientes criterios:

1° Permanencia de un/una maestro/a con el mismo grupo de alumnos/as hasta
finalizar el Ciclo.

2° El/la tutor/a permanecera con su grupo de alumnos/as, al menos, durante
el primer y segundo curso de la etapa, salvo que exista causa justificada y
motivada expresamente.
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3° Maestros/as definitivos/as, dando preferencia a la antiguedad en el centro,
contada desde la toma de posesion en el mismo.

4° Maestros/as provisionales, dando preferencia a la antigiedad en el centro
en primer lugar y en el cuerpo posteriormente.

5° Maestros/as interinos/as si los hubiese.

6° Con objeto de favorecer la permanencia del mismo tutor/a en los cursos de
1° a 2° de 3° a 4° y de 5° a 6° de primaria, se priorizara la permanencia de un
mismo maestro/a con el mismo grupo hasta finalizar el Ciclo.

7° La Directora podra anular dicha prioridad por causas justificadas. El/la
docente podra renunciar mediante escrito razonado a la directora del centro y
aprobado por ésta, siempre con anterioridad a la fecha 25 de junio del curso
del cual pretende no tener continuidad, con objeto de que dicha vacante de
tutoria pueda ser conocida por el claustro en caso de aprobacion por la
Directora.

c) Bilingiiismo

El profesorado adscrito a Primaria con perfil bilinglie, sera designado por la
Directora para ejercer labores de tutoria en las aulas que se hayan reservado
para tal fin con las siguientes consideraciones:

» Se podra reservar una tutoria por curso para el profesorado adscrito con
dicho perfil: El proyecto bilinguie se ha incorporado a todo el centro y
en todos los niveles.

* No podra haber dos tutores/as con adscripcion en Primaria Bilinglie en
el mismo nivel, una vez completado el proyecto en el curso 2019-20
habra una tutoria por cada nivel con perfil bilinglie y otra sin dicho
perfil.

= En el primer claustro de septiembre, el equipo directivo facilitara las
tutorias que podran ser asignadas con perfil bilinglie y que podran ser
solicitadas por el profesorado correspondiente.

» Para la adscripcion del profesorado en el primer claustro del curso, se
seguira el mismo criterio que para el profesorado adscrito
exclusivamente a Primaria, en todos los niveles, cuando proceda.

d) Ed. Infantil
Con los mismos criterios que el internivel 1.

Para la asignacion de las tutorias no se tendra en cuenta el criterio de
permanencia de un maestro con el mismo grupo de alumnos hasta finalizar el
nivel.

Teniendo en cuenta el articulo 2 y la implantacion de la L.O.M.C.E., desde el
curso 2014-15, los/las profesores/as tutores/as de 1° pueden acogerse
excepcionalmente en dicho curso a no continuar con la tutoria mediante escrito
razonado y aprobado por el/la Director/a antes del Ultimo dia lectivo de junio,
entendiendo que de no presentarlo, contintan con dicho grupo en 2°.
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RESUMEN DEL PROCESO:

1. Informacion por Equipo Directivo de listado de tutorias que pueden ser
solicitadas.

Listado de profesorado con prioridad para impartir internivel 2.

Designacion tutorias internivel 2 (Primaria + Bilingilie si hubiera).

Designacion tutorias internivel 1(Primaria +Bilingiie).

Designacion de tutorias a profesorado especialista en las tutorias reservadas a
tal fin.

Designacion tutorias Educacion Infantil.

U NhNWwWhN

o

4.2.5.1. De el/la profesor/a de apoyo de Educacién Infantil
a) El/la profesor/a de apoyo para Educacion Infantil, sera un miembro mas del
equipo docente del Ciclo de Educacion Infantil, con arreglo a lo dispuesto en
la legislacidn vigente, las funciones y tareas a desempefnar comprenderan, en
orden de preferencia:

a. La atencion durante el periodo de adaptacion a los/las nifos/as de tres
anos durante el mes de septiembre.

b. El apoyo a todas las unidades de la Etapa a partir del 1 de octubre.

c. La ayuda en las actividades colectivas de la Etapa o nivel: salidas
extraescolares, debidamente coordinadas y aceptadas por la profesora de
apoyo.

b) La funcion de el/la profesor/a de apoyo sera desempefada por lo que
determine el presente Reglamento y la legislacion vigente, en cuanto a los
criterios de eleccion de curso.

4.3. De los padres/madres/tutores de los/las alumnos/as

Implicaciéon y compromiso de las familias.

A los padres, madres o tutores legales, como primeros responsables de la
educacion de sus hijos/as o pupilos/as, les corresponde adoptar las medidas
necesarias, solicitar la ayuda correspondiente y colaborar con el centro para que
su proceso educativo se lleve a cabo de forma adecuada.

Al iniciar la escolarizacion, las familias y el centro educativo adquieren un
compromiso comun en el que ambos hacen expreso su acuerdo de mutua
colaboracion en un entorno de convivencia, respeto y responsabilidad en el
desarrollo de las actividades educativas. La regulacion de la adopcion de medidas
ordinarias y/o extraordinarias de atencion al alumnado queda reflejada en el Plan
de Atencion a la Diversidad del centro.

4.3.1.Derechos

a) Participar en el proceso de ensenanza y en el aprendizaje de sus hijos/as o
pupilos/as y estar informados sobre su progreso e integracion socio-educativa,
a través de la informacion y aclaraciones que puedan solicitar, de las
reclamaciones que puedan formular, asi como del conocimiento o intervencion
en las actuaciones de mediacion o procesos de acuerdo reeducativo.
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b)

Ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion personal,
académica y profesional de sus hijos/as o pupilos/as, sin perjuicio de la
participacion sefalada en el parrafo anterior, y a solicitar, ante el consejo
escolar del centro, la revision de las resoluciones adoptadas por su directora
frente a conductas de sus hijos/as o pupilos/as que perjudiquen gravemente la
convivencia.

Participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacion del
centro educativo, a través de su participacion en el consejo escolar y en la
comision de convivencia, y mediante los cauces asociativos que tienen
legalmente reconocidos.

Ser respetados/as y valorados/as por todos los componentes de la comunidad
escolar.

A que sus hijos reciban el tipo de educacion definido por el proyecto educativo
del Centro, conforme con los fines establecidos por las leyes vigentes y con sus
propias creencias.

Inscribir a sus hijos/as en las actividades complementarias, extraescolares y
servicios ofrecidos por el Centro.

Ser recibidos por los profesores/as del Centro en los horarios establecidos y
hechos publicos para el conocimiento de la comunidad educativa al principio
de curso.

4.3.2.Deberes

Proporcionar, en la medida de sus disponibilidades, los recursos y las
condiciones necesarias para el progreso escolar.

Estimularles para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les
encomienden.

Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de
los compromisos educativos que los centros establezcan con las familias, para
mejorar el rendimiento de sus hijos/as.

Conocer la evolucidon del proceso educativo de sus hijos/as o pupilos/as,
estimularles hacia el estudio e implicarse de manera activa en la mejora de su
rendimiento y, en su caso, de su conducta.

Adoptar las medidas, recursos y condiciones que faciliten a sus hijos/as o
pupilos/as su asistencia regular a clase, asi como su progreso

Respetar y hacer respetar a sus hijos/as o pupilos/as las normas que rigen el
centro escolar, las orientaciones educativas del profesorado y colaborar en el
fomento del respeto y el pleno ejercicio de los derechos de todos los
miembros de la comunidad educativa.

Informaran a los educadores de aquellos aspectos de la personalidad vy
circunstancias de sus hijos que sean relevantes para su formacion e
integracion en el entorno escolar.

Verificaran el cumplimiento de las correcciones impuestas a su hijo/a.

Mandar a sus hijos/as al Colegio con la debida regularidad, puntualidad
(respetando y cumpliendo los horarios establecidos por el centro) y aseo.
Recoger puntualmente a los ninos a las horas de salida y al finalizar las
actividades extraescolares o cualquier otra establecida, atendiendo a los
horarios correspondientes.
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k) Adaptarse a los horarios del Centro para cualquier tramite, convocatoria o
actividad.

) Respetar lo establecido en el reglamento de régimen interior del colegio
respecto a los usos y prohibiciones en la utilizacion de las nuevas tecnologias
(teléfonos moviles, aparatos reproductores, smartwacht, videojuegos, etc.),
tanto en la actividad académica como cuando no sirvan a los fines educativos
del colegio en actividades complementarias, extraescolares, comedor escolar
y servicio de madrugadores.

m) En la docencia no presencial, colaborar con el Centro y el profesorado,
facilitando, en la medida de sus posibilidades, a sus hijos/as los medios para
poder conectarse y seguir con el progreso académico.

4.4,

De la Asociacion de Madres y Padres de Alumnos (A.M.P.A.)

a) La Asociacion de Madres y Padres de Alumnos es una entidad que asume las
finalidades establecidas en el ordenamiento y que representa a sus asociados
en la promocion y defensa de sus derechos.

b) La Asociacion tendra derecho a:

a.

Establecer su domicilio social en el Centro, que le proporcionara un
local. Previa solicitud dirigida a la Directora y tras la correspondiente
autorizacion, la Asociacion también podra utilizar otras dependencias
para sus actividades de caracter temporal o permanente.

Elevar al equipo directivo propuestas para la elaboracion de la
Programacion General Anual.

Recabar informacion de los érganos del Centro sobre aquellas cuestiones
que les afecten.

Designar a su representante en el Consejo Escolar.

Establecer los cauces necesarios para una comunicacion fluida con el
equipo directivo, que redunde en una mejor formacion para los
alumnos.

Informar al Consejo Escolar de aquellos aspectos de la marcha del
Centro que consideren oportuno.

c) La Asociacion tendra los siguientes deberes:

a.

b.
C.

4.5.

Cooperar a la consecucion de los objetivos del Centro plasmados en el
proyecto educativo.

Proveerse de sus propios recursos para desarrollar su presupuesto.
Responsabilizarse de las actividades que organice (financiacion,
contratacion de personal, direccion y gestion de la actividad).

Presentar a la direccion del centro su plan de actividades a comienzos
de curso para su inclusion, si procediera, en la Programacion General
Anual.

Personal no docente

4.5.1. Composicion
Es todo aquel que desempena en el Centro un trabajo no docente,
independientemente de la Administracion o empresa de la que dependa.
Comprende:
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a) Conserjeria.

b) Personal del comedor escolar.
c) Personal de limpieza.

d) Personal de administracion.

4.5.2. Derechos

Seran aquellos que contemplen sus estatutos, contratos o convenios, y ademas:

a) Ser respetado/a y valorado/a por todos los componentes de la comunidad
escolar.

b) Elegir y ser elegido, en su caso, como representante en los érganos en los
que esté contemplada esta posibilidad.

c) Dirigirse a la Directora, Jefa de Estudios o Secretaria manifestandoles sus
quejas o propuestas de mejora referidas a su trabajo.

d) Tener asegurada la responsabilidad civil que pudiera derivarse del ejercicio
diligente de sus funciones.

4.5.3.Deberes

Seran aquellos que contemplen sus estatutos, contratos o convenios, y ademas:

a) Desempenar las obligaciones correspondientes a la funcion vy
responsabilidad de cada uno.

b) Cuidar y atender a los/as alumnos/as dentro de su competencia.

c) Cumplir puntualmente el calendario y horario de trabajo.

d) Cumplir y hacer cumplir érdenes y normas dadas por el equipo directivo en
relacion con el funcionamiento del Centro, siempre que las mismas se
ajusten a lo contemplado en su estatuto, contrato o convenio.

e) Cuidar la buena imagen del Centro, ante los companeros/as, ante los
alumnos/as, ante los padres y ante la sociedad.

4.5.4. Competencias y régimen disciplinario

Seran las establecidas en el contrato, convenio o estatuto particular de cada
colectivo.

4.5.5. Jefatura del personal no docente

Correspondera a la Directora y, por delegacion a la Jefa de Estudios, quienes
dispondran las correspondientes normas de organizacion y funcionamiento.

4.5.6. Ausencias del personal no docente
a) En caso de imposibilidad de incorporarse al trabajo, de manera general,
debera comunicarlo inmediatamente a la Directora o Jefa de Estudios.

b) Debera justificar su inasistencia con el documento correspondiente
(certificado, etc.)
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c) En caso de permiso, el personal dependiente del Centro debera informar y
entregar copia del mismo en direccion.
d) Permiso no retribuido.

4.5.7.Calendario laboral, jornada y horario de trabajo
Seran los establecidos en el contrato, convenio o estatuto particular de cada
colectivo y en las instrucciones que los desarrollen.

5. ORGANOS DE GOBIERNO
5.1. Unipersonales

Los drganos unipersonales de gobierno del Colegio son la Directora, Jefa de
Estudios y Secretaria, que constituyen el equipo directivo.

Su eleccion, nombramiento, cese y competencias estan regulados por LEY
ORGANICA 2/2006, de 3 de mayo (ultima modificacion 10 de diciembre de 2013),
de Educacion por ORDEN EDU/462/2005, de 6 de abril, por la que se convoca
concurso de méritos para la seleccion y nombramiento de directores de centros
docentes publicos de la Comunidad de Castilla y Ledn.

5.1.1.El/la directora/a
Seleccion del Director o la Directora:

La seleccion del Director o la Directora se realizara mediante un proceso en el
que participen la comunidad educativa y la Administracion educativa.

La seleccion y nombramiento de directores/as de los centros publicos se
efectuara mediante concurso de méritos entre profesores y profesoras
funcionarios de carrera que impartan alguna de las ensenanzas encomendadas al
centro.

La seleccion se realizara de conformidad con los principios de igualdad,
publicidad, mérito y capacidad.

Requisitos para ser candidato a Director/a:

a) Tener una antigiedad de al menos cinco anos como funcionario/a de carrera
en la funcion publica docente.

b) Haber impartido docencia directa como funcionario/a de carrera, durante un
periodo de al menos cinco afnos, en alguna de las ensefianzas de las que ofrece
el centro a que se opta.

c) Estar en posesion de la certificacion acreditativa de haber superado un curso
de formacion sobre el desarrollo de la funcion directiva, impartido por el
Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte o por las Administraciones
educativas de las Comunidades Autonomas. Las caracteristicas del curso de
formacion seran desarrolladas reglamentariamente por el Gobierno. Las
certificaciones tendran validez en todo el territorio nacional.

d) Presentar un proyecto de direccion que incluya, entre otros, los objetivos, las
lineas de actuacion y la evaluacion del mismo.
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Competencias del Director/a:

Ostentar la representacion del centro, representar a la Administracion
educativa en el mismo y hacerle llegar a ésta los planteamientos, aspiraciones
y necesidades de la comunidad educativa.

Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las
competencias atribuidas al Claustro del profesorado y al Consejo Escolar.
Ejercer la direcciéon pedagogica, promover la innovacion educativa e impulsar
planes para la consecucion de los objetivos del proyecto educativo del centro.
Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.
Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacion en la
resolucion de los conflictos e imponer las medidas disciplinarias que
correspondan a los alumnos y alumnas, en cumplimiento de la normativa
vigente, sin perjuicio de las competencias atribuidas al Consejo Escolar. A tal
fin, se promovera la agilizacion de los procedimientos para la resolucion de
los conflictos en los centros.

Impulsar la colaboracién con las familias, con instituciones y con organismos
que faciliten la relacion del centro con el entorno, y fomentar un clima
escolar que favorezca el estudio y el desarrollo de cuantas actuaciones
propicien una formacion integral en conocimientos y valores de los alumnos y
alumnas.

Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones
externas y en la evaluacion del profesorado.

Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo Escolar y
del Claustro del profesorado del centro y ejecutar los acuerdos adoptados, en
el ambito de sus competencias.

Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como
autorizar los gastos de acuerdo con el presupuesto del centro, ordenar los
pagos y visar las certificaciones y documentos oficiales del centro, todo ello
de acuerdo con lo que establezcan las Administraciones educativas.

Proponer a la Administracion educativa el nombramiento y cese de los
miembros del equipo directivo, previa informacion al Claustro del profesorado
y al Consejo Escolar del centro.

Aprobar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo Il del titulo
V de la LOMCE.

Aprobar la programacion general anual del centro, sin perjuicio de las
competencias del Claustro del profesorado, en relacion con la planificacion y
organizacion docente.

Decidir sobre la admision de alumnos y alumnas, con sujecion a lo establecido
en esta Ley Organica y disposiciones que la desarrollen.

Aprobar la obtencion de recursos complementarios de acuerdo con lo
establecido en el articulo 122.3. de la LOMCE.

Fijar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales,
con las Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.
Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la Administracion
educativa.
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5.1.2. Jefe/a de Estudios

Competencias del Jefe/a de Estudios:

a)

c)

y

Ejercer, por delegacion del Director/a y bajo su autoridad, la jefatura del
personal docente en todo lo relativo al régimen académico.

Sustituir al Director/a en caso de ausencia o enfermedad.

Coordinar las actividades de caracter académico, de orientacion vy
complementarias de maestros/as y alumnos/as en relacion con el proyecto
educativo, los proyectos curriculares de etapa y la programacion general anual
y, ademas, velar por su ejecucion.

Elaborar, en colaboracion con los restantes organos unipersonales, los horarios
académicos de alumnos/as y maestros/as de acuerdo con los criterios
aprobados por el Claustro y con el horario general incluido en la programacion
general anual, asi como velar por su estricto cumplimiento.

Coordinar las tareas de los equipos Internivel.

Coordinar y dirigir la accion de los/las tutores/as y, en su caso, del maestro/a
orientador del centro, conforme al Plan de Accion Tutorial.

Coordinar, con la colaboracion del representante del Claustro en el Centro de
Formacion e Innovacion Educativas, las actividades de perfeccionamiento del
profesorado, asi como planificar y organizar las actividades de formacion de
profesores realizadas por el centro.

Organizar los actos académicos.

Fomentar la participacion de los distintos sectores de la comunidad escolar,
especialmente en lo que se refiere al alumnado, facilitando y orientando su
organizacion.

Participar en la elaboracion de la propuesta de proyecto educativo y de la
programacion general anual, junto con el resto del equipo directivo.

Favorecer la convivencia en el centro y garantizar el procedimiento para
imponer las correcciones que correspondan, de acuerdo con las disposiciones
vigentes, lo establecido en el reglamento de régimen interior y los criterios
fijados por el Consejo Escolar.

Organizar la atencion y cuidado de los alumnos en los periodos de recreo y en
otras actividades no lectivas.

m) Cualquier otra funcion que le pueda ser encomendada por el Director dentro

del ambito de su competencia.

5.1.3.El/la Secretario/a

Son competencias del Secretario/a:

Ordenar el régimen administrativo del centro, de conformidad con las
directrices del Director/a.

Actuar como Secretario/a de los o6rganos colegiados de gobierno del centro,
levantar acta de las sesiones y dar fe de los acuerdos con el visto bueno del
Director/a.

Custodiar los libros y archivos del centro.

Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades y los interesados/as.
Realizar el inventario general del centro y mantenerlo actualizado.

Custodiar y disponer la utilizacion de los medios, informaticos, audiovisuales y
del resto del material didactico.
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g) Ejercer, por delegacion del Director/a y bajo su autoridad, la jefatura del
personal de administracion y de servicios adscrito al centro.

h) Elaborar el anteproyecto de presupuesto del centro.

i) Ordenar el régimen econdémico del centro, de conformidad con las
instrucciones del Director/a, realizar la contabilidad y rendir cuentas ante las
autoridades correspondientes.

j) Participar en la elaboracion de la propuesta de proyecto educativo y de la
programacion general anual, junto con el resto del equipo directivo.

k) Velar por el mantenimiento material del centro en todos sus aspectos, de
acuerdo con las indicaciones del Director/a.

) Cualquier otra funcion que le encomiende el/la Director/as dentro de su
ambito de competencia.

5.1.4. Sustitucion de los miembros del equipo directivo

a) En caso de ausencia o enfermedad del Director/a, se hara cargo
provisionalmente de sus funciones el/la Jefe/a de Estudios, si lo hubiere. En
caso contrario, lo sustituira el/la maestro/a mas antiguo en el centro vy, si
hubiese varios de igual antiguiedad, el de mayor antigliedad en el cuerpo.

b) En caso de ausencia o enfermedad del Jefe/a de Estudios o del Secretario/a se
hara cargo provisionalmente de sus funciones el maestro/a que designe el
Director/a, que informara de su decision al Consejo Escolar.

5.2. Colegiados

Los drganos de participacion en el control y gestion del centro son el Consejo
Escolar y el Claustro de Profesores. El funcionamiento de estos organos
colegiados, en todo lo no regulado por el Reglamento Organico o por este
Reglamento, se ajustara a la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.2.1.Consejo Escolar

Su configuracion, eleccion y competencias estan reguladas por Real Decreto
82/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Organico de las
escuelas de Educacion Infantil y de los colegios de Educacion Primaria. (B.O.E. de
20 de febrero) y por la LEY ORGANICA 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion
(modificacion 10 de diciembre de 2013),

Competencias del Consejo Escolar.

a) Evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo Il del titulo V
de la LOMCE.

b) Evaluar la programacion general anual del centro, sin perjuicio de las
competencias del Claustro del profesorado, en relacion con la planificacion y
organizacion docente.

c) Conocer las candidaturas a la direccién y los proyectos de direccion
presentados por los candidatos.
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d)

Participar en la seleccion del director del centro, en los términos que la
LOMCE establece. Ser informado del nombramiento y cese de los demas
miembros del equipo directivo. En su caso, previo acuerdo de sus miembros,
adoptado por mayoria de dos tercios, proponer la revocacion del
nombramiento del director.

Informar sobre la admision de alumnos y alumnas, con sujecion a lo
establecido en la LOMCE vy disposiciones que la desarrollen.

Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan a
la normativa vigente. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el
Director correspondan a conductas del alumnado que perjudiquen gravemente
la convivencia del centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres, madres o
tutores legales, podra revisar la decision adoptada y proponer, en su caso, las
medidas oportunas.

Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la
igualdad entre hombres y mujeres, la igualdad de trato y la no discriminacion
por las causas a que se refiere el articulo 84.3 de la LOMCE, la resolucion
pacifica de conflictos, y la prevencion de la violencia de género.

Promover la conservacion y renovacion de las instalaciones y del equipo
escolar e informar la obtencién de recursos complementarios, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 122.3. de la LOMCE.

Informar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales,
con las Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.
Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del
rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en
las que participe el centro.

Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la
Administracion competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de
la calidad de la gestidn, asi como sobre aquellos otros aspectos relacionados
con la calidad de la misma.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa.

Se establece el siguiente régimen de funcionamiento:

Se reunira, como minimo, una vez al trimestre y siempre que lo convoque su
Presidente/a o lo solicite, al menos, un tercio de sus miembros.

Las reuniones se celebraran en el dia y hora que posibiliten la asistencia de
todos sus miembros.

En las reuniones ordinarias y extraordinarias, la Directora enviara a los
miembros del Consejo, con una antelaciéon minima de cuarenta y ocho horas,
la convocatoria y la documentacion precisa, si procede, para su estudio y, en
su caso, de debate. La asistencia a las sesiones del Consejo Escolar sera
obligatoria para todos sus miembros.

En el seno del Consejo Escolar se constituiran la comision econémica, la de
convivencia y la de igualdad de la mujer, que seran presididas por la
Directora. El Consejo Escolar podra decidir la constitucién de comisiones
especiales con caracter transitorio para el estudio de cuestiones concretas que
les encomiende el Consejo, el cual especificara su composicion y normas de
funcionamiento. De sus propuestas, salvo encomienda concreta, el Consejo
Escolar decidira lo que estime pertinente.
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5.2.2. Comisiones Consejo Escolar

5.2.2.1. Comision Econdmica
a) Su labor, ademas de elaborar los informes solicitados por el Consejo Escolar,
sera la de controlar ingresos y gastos y su adaptacion al presupuesto aprobado
por el Consejo Escolar.
b) Estara integrada por la Directora, un/a profesor/a, un padre/madre y la
Secretaria del Centro.
c) Se reunira, al menos, una vez al ano

5.2.2.2. Comision de Convivencia

La comision de convivencia tendra como finalidad garantizar la aplicacion
correcta de lo dispuesto en el DECRETO 51/2007, de 17 de mayo y las
modificaciones recogidas en la disposicion final primera del Decreto 23/2014, de
12 de junio, por el que se establece el marco de gobierno y autonomia de los
centros docentes sostenidos con fondos publicos que impartan ensehfanzas no
universitarias en la Comunidad de Castilla y Leon - BOCyL del 13 de junio de 2014,
y la correccion de errores del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se
regulan los derechos y deberes de los alumnos y la participacion y los
compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas
de convivencia y disciplina en los centros educativos de Castilla y Ledn

a) La comision estara integrada por la directora, la jefa de estudios, dos
profesores/as y dos padres/madres de alumnos/as, elegidos por cada uno de
los sectores de entre sus representantes

b) Si el/la coordinador/a de convivencia no forma parte de la comision de
convivencia como representante del profesorado en el consejo escolar, asistira
a sus reuniones con voz, pero sin voto.

c) La comision informara al consejo escolar, al menos dos veces durante el curso,
sobre las actuaciones realizadas y hara las propuestas que considere oportunas
para la mejora de la convivencia en el centro.

d) La Comisidon se reunira cada vez que sea preciso para analizar conductas
tipificadas como gravemente perjudiciales para la convivencia del centro.

e) Entre sus funciones estardn:

a. Analizar los incidentes surgidos a lo largo del curso
b. Estudio de los casos tipificados como conductas gravemente perjudiciales
para la convivencia del centro.
c. Proponer actuaciones que favorezcan la convivencia en el centro
d. Estudiar y proponer el Plan de Convivencia anual del centro, recogiendo
las distintas inquietudes de toda la comunidad educativa.

5.2.3. Claustro de Profesores
El caracter, composicion y competencias seran las establecidas en la LEY

ORGANICA 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién. Composicion del Claustro de
Profesores y el Articulo 128. Competencias del Claustro de Profesores
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Tendra las siguientes competencias:

a)

Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la
elaboracion de los proyectos del centro y de la programacion general anual.
Aprobar y evaluar la concrecion del curriculo y todos los aspectos educativos
de los proyectos y de la programacion general anual.

Fijar los criterios referentes a la orientacion, tutoria, evaluacion vy
recuperacion de los alumnos.

Promover iniciativas en el ambito de la experimentacion y de la investigacion
pedagogica y en la formacion del profesorado del centro.

Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar en la
seleccion del director en los términos establecidos por la presente Ley.
Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion
presentados por los candidatos.

Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del
rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en
las que participe el centro.

Informar las normas de organizacion y funcionamiento del centro.

Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicion de sanciones y
velar por que éstas se atengan a la normativa vigente.

Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.
Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa o
por las respectivas normas de organizacion y funcionamiento.

Se establece el siguiente régimen de funcionamiento:

a)

Se reunira, como minimo, una vez al trimestre y siempre que los convoque
el/la directora/a o lo solicite un tercio, al menos de sus miembros. Sera
preceptiva, ademas, una sesion de Claustro al principio del curso y otra a final
del mismo.

Las convocatorias se haran por escrito, salvo urgentes y principio de curso, al
menos con dos dias de antelacion al acto, adjuntando, si es necesario, la
documentacion para su estudio. El Claustro de principio de curso se hara el
primer o segundo dia del comienzo de curso, sin convocatoria previa,

La asistencia a las sesiones del Claustro es obligatoria para todos sus
miembros.

El Claustro podra formar las comisiones que estime oportuno para el estudio y
elaboracion de informes, aunque las decisiones sobre las conclusiones
acordadas por la comision corresponde tomarlas al Claustro

5.3. Profesorado

5.3.1.Funciones del profesorado

Los/las profesores/as realizaran las funciones expresadas a continuacion bajo el
principio de colaboracion y trabajo en equipo:

a)

La programacion y la ensefanza de las areas, materias y modulos que tengan
encomendados.
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a)

La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la
evaluacion de los procesos de ensenanza.

La tutoria de los alumnos, la direccion y la orientacion de su aprendizaje y el
apoyo en su proceso educativo, en colaboracion con las familias.

La orientacion educativa, académica y profesional de los alumnos, en
colaboracion, en su caso, con los servicios o departamentos especializados.

La atencidn al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del
alumnado.

La promocion, organizacion y participacion en las actividades
complementarias, dentro o fuera del recinto educativo, programadas por los
centros.

La contribucién a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de
respeto, de tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en los
alumnos los valores de la ciudadania democratica.

La informacion periddica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus
hijos e hijas, asi como la orientacion para su cooperacion en el mismo.

La coordinacioén de las actividades docentes, de gestion y de direccion que les
sean encomendadas.

La participacion en la actividad general del centro.

La participacion en los planes de evaluacion que determinen las
Administraciones educativas o los propios centros.

La investigacion, la experimentacion y la mejora continua de los procesos de
ensenanza correspondiente.

Adecuar la programacion, la evaluacion, la atencion a sus alumnos/as en la
docencia no presencial, garantizando el adecuado desarrollo de las
competencias.

5.3.2. Funciones del tutor o de la tutora

Participar en el desarrollo del Plan de Accion Tutorial y en las actividades de
orientacion, bajo la coordinacion del Jefe/a de Estudios y pudiendo contar,
para ello, con la colaboracién de la orientadora del centro.

Coordinar el proceso de evaluacion de los/las alumnos/as de su grupo.

Atender las dificultades de aprendizaje de los/las alumnos/as, para proceder a
la adecuacion personal del curriculo.

Facilitar la integracién de los alumnos en el grupo y fomentar su participacion
en las actividades del centro.

Orientar y asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades educativas.

Colaborar con el orientador del centro en los términos que establezca la
jefatura de estudios.

Encauzar los problemas e inquietudes de los alumnos.

Informar a los padres, madres o tutores legales, en su caso, del alumnado, a
los maestros y a los propios alumnos del grupo de todo aquello que les
concierna en relacion con las actividades docentes y el rendimiento
académico.

Facilitar la cooperacion educativa entre los/las maestros/as y los padres y
madres de los alumnos/as.

Atender y cuidar a los/las alumnos/as, junto con el resto del profesorado del
centro, en los periodos de recreo y en las actividades no lectivas.
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5.3.3. Funciones del tutor o tutora ayudante

Ademas del tutor o la tutora, en determinadas ocasiones, se podra nombrar un
tutor o tutora ayudante que colaborara con el/la tutor/a en el desarrollo de sus
funciones, de acuerdo con lo que se establezca en las normas de organizacion y
funcionamiento del centro.

El/la tutor/a ayudante asumira las funciones del tutor en ausencia del mismo o
colaborara con él cuando asi lo determine el/la directora/a del centro.

Se podra nombrar tutor/a ayudante ante:
e Ausencia prolongada.
e Modificaciones/reducciones de jornada.
e Situaciones sobrevenidas.

Preferentemente sera nombrado tutor/ ayudante:
e El/la tutor/a del otro grupo de nivel
e Docentes especialistas que impartan al grupo.
e Cualquier otro docente

6. ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

Los d6rganos de coordinacion docente del centro son:
El Claustro del profesorado, maximo 6rgano de coordinacion docente, al menos,
las siguientes figuras colectivas de coordinacion horizontal y vertical:

6.1. Equipos docentes de nivel.
Los equipos docentes de nivel estaran formados por todos los/las maestros/as que
imparten docencia en un mismo curso.

La finalidad del equipo docente de nivel es coordinar las actuaciones educativas
del curso, reforzar el proceso educativo del alumnado y prevenir los problemas
que pudieran trabajar de manera coordinada en el cumplimiento de las siguientes
funciones:

a) Elaborar, hacer el seguimiento y evaluar las programaciones didacticas de
cada uno de los cursos, de acuerdo con los criterios establecidos por la
Comision de Coordinacion Pedagogica.

b) Elaborar los aspectos docentes de la Programacion General Anual
correspondientes al curso.

c) Realizar propuestas al equipo directivo relativas a la elaboracion y revision del
Proyecto Educativo y de la Programacion General Anual.

d) Tomar decisiones curriculares y organizativas que afectan al curso realizando
las propuestas que estime oportunas a la Comision de Coordinacion
Pedagogica.

e) Disenar las directrices metodologicas y organizativas del curso y su revision
periodica.
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f) Organizar actividades complementarias y extraescolares conjuntas
relacionadas con el proceso de ensenanza-aprendizaje y el fomento de la
convivencia y la cultura.

g) Intercambiar informacion sobre las caracteristicas generales y especificas del
alumnado.

h) Desarrollar programas especificos para atender a la diversidad del alumnado.

i) Conocer y compartir todos los problemas y conflictos que han podido surgir en
la clase en cualquier area y su resolucioén, arbitrando medidas de correccion de
conducta de los casos que lo precisen, que se aplicaran por parte de todos los
profesores.

j) Realizar la evaluacion de los aprendizajes del alumnado a partir de criterios
comunes de evaluacion y calificacion.

El equipo docente de nivel estara dirigido por un coordinador que sera designado
por el director, una vez oido dicho equipo, entre sus miembros v,
preferentemente, entre aquellos que sean tutores y tengan destino definitivo y
horario completo en el centro. Cuando exista un solo grupo de alumnos por nivel,
el coordinador del equipo de nivel sera el tutor del grupo.

El régimen de funcionamiento de los equipos docentes de nivel y las funciones del
coordinador seran fijados en las normas de organizacion y funcionamiento del
centro.

6.2, Equipos docentes de Ciclo.
Son funciones de los equipos docentes de Ciclo:

a) Establecer las estrategias organizativas, curriculares, metodoldgicas que sean
necesarias para que los/las alumnos/as adquieran las competencias claves
acordes con su edad.

b) Analizar y proponer las lineas de actuacion del Plan de Accién Tutorial.

c) Disenar y coordinar la realizaciéon, en su caso, y valorar las evaluaciones
individualizadas que se realicen en 3° y 6° de Educacion Primaria, adoptando a
partir de los resultados de las mismas las decisiones individuales y colectivas
que sean precisas.

d) Coordinar la seleccién de materiales pedagdgicos y didacticos de acuerdo con
los criterios establecidos por la comision de coordinacion pedagogica para el
centro.

e) Definir las lineas de actuacion pedagdgica para el establecimiento de los
refuerzos educativos de acuerdo con los criterios establecidos para todo el
centro.

f) Proponer planes de mejora, formacion y actividades complementarias a la
comision de coordinacion pedagogica.

g) Participar y colaborar en el desarrollo y consecucion de planes desarrollados
por el centro o el Proyecto de Autonomia si fuera el caso.

h) Cualquier otra que les sea encomendada en el ambito de sus competencias.
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Habra un/una Coordinador/a de cada equipo docente internivel que sera
designado por el/la Director/a entre los miembros del equipo una vez oidos los
mismos.

El régimen de funcionamiento de los equipos docentes internivel y las funciones
del Coordinador/a seran fijados en las normas de organizacion y funcionamiento
del centro.

Con la finalidad de coordinar la practica docente entre los niveles o cursos, en los
centros docentes habra dos equipos docentes internivel. Uno que estara formados
por los/las coordinadores/as de los equipos docentes de nivel de 1°, 2° y 3° cursos
y otro por los/las coordinadores/as de los equipos docentes de nivel de 4°, 5°y 6°
cursos, pudiendo incorporarse otro profesorado del centro de acuerdo con lo que
establezcan las normas de organizacion y funcionamiento del propio centro.

Coordinacion entre los distintos equipos

El equipo de Educacion infantil tendra al menos dos reuniones, una al principio de
curso y otra al finalizar, con el equipo docente de 1° de Primaria. Dichas
reuniones seran fijadas por el/la jefe/a de estudios dentro del calendario de
actuaciones y se facilitara al profesorado con suficiente antelacion buscando
acuerdos metodologicos comunes segun los criterios dados por la Comision de
Coordinacion Pedagogica.

Se procedera del mismo modo con los equipos docentes del Internivel 1 e
Internivel 2.

Para asegurar la adecuada coordinacion con el Instituto de referencia adscrito, a
la finalizacion del curso acudiran a la reuniéon anual que se celebra en el I.E.S.
Lopez de Mendoza los tutores de 5° Primaria y el profesor/a de inglés, pues son
los que habitualmente estaran el curso siguiente en 6° y llevaran a cabo en el aula
las directrices fijadas en dicha reunion.

6.3. Comision de Coordinacion Pedagoégica.

La Comision de Coordinacion Pedagodgica estara formada por el/la directora/a del
centro, o persona en quien delegue, que la presidira, los/las Coordinadores/as de
los equipos docentes internivel, el/la Coordinador/a de la etapa de Educacion
Infantil, el/la orientador/a del centro, el/la Coordinador/a de Convivencia, el/la
Coordinador/a del Proyecto de Seccion Bilingiie, Coordinador/a TIC y el/la Jefe/a
de Estudios del centro que sera el/la coordinador/a de la comision.

Las funciones de la comision de coordinacion pedagogica son las siguientes:

a) Establecer las directrices generales para la elaboracion, revision y evaluacion
de la propuesta curricular y de las programaciones didacticas.

b) Supervisar la elaboracion y revision, asi como coordinar vy
responsabilizarse de la redaccion de la propuesta curricular de etapa y
su posible modificacion, y asegurar su coherencia con el proyecto
educativo.
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c)

d)

J)

La Comision de Coordinacion Pedagogica se reunira, al menos, una vez al mes y
celebrara una sesion extraordinaria al comienzo del curso, otra al finalizar éste y
cuantas otras se consideren necesarias. Actuara como secretario la persona de

Elaborar la propuesta de organizacion de la orientacion educativa y del
plan de accion tutorial.

Velar por la coherencia y continuidad de las acciones educativas a lo
largo del centro por el cumplimiento y posterior evaluacion de las
propuestas curriculares de centro.

Establecer los criterios pedagogicos para determinar los materiales y
recursos de desarrollo curricular.

Proponer al claustro la planificacién general de las sesiones de
evaluacion y calificacion, de acuerdo con la jefatura de estudios.
Proponer al claustro de profesores el plan para evaluar la propuesta
curricular de la etapa, los aspectos docentes del proyecto educativo y
la programacion general anual, la evolucion del aprendizaje y el
proceso de ensehanza.

Fomentar la evaluacion de todas las actividades y proyectos del centro,
colaborar con las evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa de los
organos de gobierno del centro docente o de la Administracion
Educativa e impulsar planes de mejora en caso de que se estime
necesario, como resultado de dichas evaluaciones.

Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para
realizar las adaptaciones curriculares adecuadas a los alumnos con
necesidades educativas especiales.

Hacer propuestas de planes de formacion en el centro.

menor edad.

a)

b)

c)

6.4, Equipo Docente

Los equipos docentes constituyen las unidades basicas de organizacion
pedagogica en materia de programacion, evaluacion y recuperacion de
alumnos. Los equipos agrupan a todos los maestros que imparten docencia en
los mismos y se encargan de organizar las ensefanzas propias del Internivel,

bajo la supervision del Jefe de Estudios.

Se establecen los siguientes Equipos docentes:
a. Equipo de Etapa de Educacion Infantil.
b. Internivel 1.
c. Internivel 2.

Se establece el siguiente régimen de funcionamiento:

a. Se reunira al menos una vez cada quince dias. Un resumen de lo tratado
en estas reuniones sera recogido en las actas correspondientes

redactadas por el Coordinador de Internivel.

b. Los maestros especialistas y los de apoyo a la integracion se integran en

el Internivel donde mayor incidencia o apoyo prestan.

c. La asistencia a las sesiones del Internivel es obligatoria para todos sus

miembros.
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6.4.1.Coordinadores/as de equipo Internivel.

Corresponde al Coordinador/a de equipo Internivel:

a) Participar en la elaboracion del proyecto curricular de etapa y elevar a la
comision de coordinacion pedagdgica las propuestas formuladas a este
respecto por el equipo Internivel.

b) Coordinar las funciones de tutoria de los alumnos del Internivel.

c) Coordinar la ensenanza en el correspondiente Internivel de acuerdo con el
proyecto curricular de etapa.

d) Aquellas otras funciones que le encomiende e/la Jefe/a de estudios en el area
de su competencia, especialmente las relativas a refuerzo educativo,
adaptacion curricular y actividades complementarias.

e) Todas aquellas funciones que vengan establecidas en las normas de
organizacion y funcionamiento del centro e incluidas en el Proyecto Educativo
de Centro.

En el marco de disponibilidad horaria del conjunto de la plantilla, el/la
directora/a podra computar dentro del horario lectivo a los/las coordinadores/as
de los equipos internivel una hora semanal por cada tres grupos de alumnos/as
del internivel o fraccion, asi como reconocer a otras figuras del centro.

6.4.2.Coordinador/a de nivel

Los equipos docentes de nivel estaran formados por todos los/las maestros/as que

imparten docencia en un mismo curso.

La finalidad del equipo docente de nivel es coordinar las actuaciones educativas

del curso, reforzar el proceso educativo del alumnado y prevenir los problemas

que pudieran aparecer a lo largo del mismo, compartiendo toda la informacion
que sea necesaria para trabajar de manera coordinada en el cumplimiento de las
siguientes funciones:

a) Elaborar, hacer el seguimiento y evaluar las programaciones didacticas de
cada uno de los cursos, de acuerdo con los criterios establecidos por la
Comision de coordinacion pedagogica.

b) Elaborar los aspectos docentes de la programacion general anual
correspondientes al curso.

c) Realizar propuestas al equipo directivo relativas a la elaboracion y revision del
proyecto educativo y de la programacion general anual.

d) Tomar decisiones curriculares y organizativas que afectan al curso realizando
las propuestas que estime oportunas a la comision de coordinacion
pedagogica.

e) Disenar las directrices metodolodgicas y organizativas del curso y su revision
periodica.

f) Organizar actividades complementarias y extraescolares conjuntas
relacionadas con el proceso de ensenanza-aprendizaje y el fomento de la
convivencia y la cultura.

g) Intercambiar informacion sobre las caracteristicas generales y especificas del
alumnado.

h) Desarrollar programas especificos para atender a la diversidad del alumnado.

i) Conocer y compartir todos los problemas y conflictos que han podido surgir en
la clase en cualquier area y su resolucion, arbitrando medidas de correccion
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de conducta de los casos que lo precisen, que se aplicaran por parte de todos
los/las profesores/as.

j) Realizar la evaluacion de los aprendizajes del alumnado a partir de criterios
comunes de evaluacion y calificacion.

El equipo docente de nivel estara dirigido por un/una coordinador/a que sera
designado por el/la directora/a, una vez oido dicho equipo, entre sus miembros y,
preferentemente, entre aquellos que sean tutores/as y tengan destino definitivo y
horario completo en el centro. Cuando exista un solo grupo de alumnos por nivel,
el/la coordinador/a del equipo de nivel sera el tutor del grupo.

6.4.3.Coordinador/a de Seccion Bilingiie
Son competencias del Coordinador/a de Bilinguismo en el centro:
a) Realizar el seguimiento y coordinacion del equipo de profesores/as que forman
parte del proyecto.
) Fomentar la participacion en tareas de formacion del profesorado.
) Elaborar materiales curriculares especificos.
) Elaborar la memoria final del Proyecto.
) Revisar y trasladar al Equipo Directivo las programaciones iniciales y memorias
finales.
f) Organizar y gestionar intercambios comunicativos escolares europeos.
g) Establecer relaciones con aquellas personas u organismos que pudieran
colaborar con el proyecto.
h) Profundizar y difundir aquellos aspectos necesarios para el desarrollo
adecuado de la experiencia.

7. DE LA CONVIVENCIA

La convivencia en el Centro Educativo de Infantil y Primaria Rio Arlanzon se
regulara teniendo en cuenta lo dispuesto DECRETO 51/2007, de 17 de mayo, la
ORDEN EDU/1921/2007, de 27 de noviembre, por la que se establecen medidas y
actuaciones para la promocion y mejora de la convivencia en los centros
educativos de Castilla y Ledn y las modificaciones recogidas en la disposicion final
primera del Decreto 23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el marco de
gobierno y autonomia de los centros docentes sostenidos con fondos publicos que
impartan ensefianzas no universitarias en la Comunidad de Castilla y Leon -BOCyL
del 13 de junio de 2014, y la correccion de errores del Decreto 51/2007, de 17 de
mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos y la
participacion y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se
establecen las normas de convivencia y disciplina en los centros educativos de
Castilla y Leon - BOCyL del 21 de septiembre de 2007-)

Ensenar y aprender a convivir es un objetivo educativo prioritario para nuestro
Centro. Las normas de convivencia definen las caracteristicas de las conductas
que deben promoverse para lograr:

a) La formacion integral de la persona.

b) Los fines educativos del Centro.

c) El desarrollo de la Comunidad Educativa.

d) Un buen ambiente educativo y de relacion en el Centro.
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e) El respeto a los derechos de todas las personas que participan en la accion
educativa.

7.1. Normas de convivencia del centro
7.1.1.De caracter general

Para favorecer la convivencia en el centro se establece con caracter general el
cumplimiento de los deberes de todos los miembros de la comunidad educativa y
el respeto a sus derechos.

El CEIP Rio Arlanzon promovera actuaciones para dar a conocer a toda la
comunidad los «Estatutos Europeos para los centros educativos democraticos sin
violencia» del Anexo | de la ORDEN EDU/52/2005, de 26 de enero, relativa al
fomento de la convivencia en Castilla y Leén (BOCyL. de 31 de enero de 2005).

Asi mismo también:

a) Los/las alumnos/as mostraran respeto hacia el profesorado, hacia sus
companeros/as y a todos los miembros de la Comunidad Educativa.

b) Todos los/las alumnos/as cumpliran y respetaran los horarios aprobados para
el desarrollo de las distintas actividades del Centro.

c) Los/las alumnos/as obedeceran las indicaciones de todo el profesorado y del
personal adulto adscrito a Centro.

d) Los/las alumnos/as vendran al Centro vestidos correctamente y debidamente
aseados.

e) Los/las alumnos/as no podran salir del Centro durante el periodo lectivo sin ir
acompanados de uno de sus padres o persona autorizada.

f) La correccion en el trato social, en especial, mediante el empleo de un
lenguaje correcto y educado.

g) En general, el cumplimiento de los derechos y deberes que se senalan en la
legislacion vigente y en el presente Reglamento a los miembros de la
Comunidad Educativa y de cada uno de sus estamentos.

h) Cuando se incurra por el alumnado, sus familias o representantes legales en
conductas consideradas como agresion fisica o moral al profesorado se podra
reparar el dano moral causado mediante el reconocimiento de la
responsabilidad de los actos y la presentacion de excusas a la persona
ofendida, bien en publico o en privado, segin corresponda por la naturaleza
de los hechos y de acuerdo con lo que determine el érgano competente para
imponer la correccion, sin perjuicio de la posible responsabilidad civil y penal
en que se haya podido incurrir conforme a la legislacion vigente.

7.1.2.Del cuidado y utilizacion de instalaciones y materiales

a) Los/las alumnos/as cuidaran las instalaciones y el material del Centro
usandolas de forma que tengan el menor deterioro posible.

b) La limpieza, tanto en el aula como en los espacios comunes, debe ser objeto
permanente de nuestro Centro por lo que se pondra el maximo esmero en no
tirar papeles y otros objetos al suelo, no pintar las paredes y el mobiliario
escolar y mantener el colegio en las mejores condiciones de limpieza posible.
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c)

g)

h)

Las salidas y entradas por los pasillos se realizaran en silencio y con el mayor
orden posible, con el fin de no molestar a los companeros que estan dando
clase en esos momentos.

Durante el tiempo de recreo ningin alumno podra permanecer en el aula, ni
en los pasillos, a no ser que se encuentre con algun profesor. Podran
permanecer en el hall de convivencia siguiendo un orden previamente
establecido.

En el momento de ir al recreo cada alumno recordara lo que tiene que coger
de la clase con el fin d evitar subidas y bajadas por la escalera sin necesidad.
El almuerzo se comera en el patio con el fin de mantener las instalaciones
limpias en Educacién Primaria.

Respetaran los aseos que tengan asignados, no utilizando los que no
correspondan a su sexo.

7.1.3.De la actividad académica y el trabajo en el aula

El estudio y el trabajo académico es un deber fundamental del alumnado
quien tratara, en funcion de sus posibilidades, de mejorar su formacion,
poniendo para ello el maximo esfuerzo e interés.

Los/las alumnos/as traeran al colegio el material necesario para el normal
desarrollo de las actividades académicas.

Cada profesor/a regulara y expondra a los/las alumnos/as a principio de curso
las normas generales que regulan las actividades y el trabajo de su area.
Los/las alumnos/as permaneceran en su aula en los cambios de clase.

Cuando un curso tenga que ir a una dependencia del Centro distinta a la de su
aula, lo hara acompanado por el/la profesor/a correspondiente y guardando el
orden y silencio, para no entorpecer las actividades académicas de los/las
companeros/as de otras clases.

Es obligacion de todos/as los/las alumnos/as asistir a clase con puntualidad,
tanto a la hora de entrar como tras la finalizacion del periodo de recreo o en
el transcurso de cualquier otra actividad.

Es deber fundamental de todos/as los/las alumnos/as respetar el ejercicio del
derecho a estudio y al trabajo de sus companeros/as de clase.

Asimismo, los/las alumnos/as respetaran el derecho de los/las profesores/as a
dar clase y a no ser interrumpidos en el transcurso de sus explicaciones.

Las faltas de asistencia al Colegio se justificaran.

Los/las alumnos/as del tercer ciclo usaran como agenda el Aula Moodle del
centro y se comprometen a utilizarla de forma responsable siguiendo las
orientaciones que les den los profesores, salvo excepciones

De acuerdo con la disposicion adicional vigésimotercera de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, los centros podran recabar de las
familias o representantes legales del alumnado, o en su caso de las
instituciones pulblicas competentes, la colaboracion necesaria para la
obtencion de la informacion necesaria para el ejercicio de la funcion
educativa asi como para la aplicacion de las normas que garanticen la
convivencia en los centros docentes. En relacidon con la informacion sobre las
circunstancias personales, familiares o sociales que concurran en el alumnado,
quedara garantizado en todo momento el derecho a la intimidad y a la
proteccion de datos personales, de acuerdo con lo establecido en la Ley
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Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter
personal.

7.1.4.De la realizacion de actividades fuera del Centro

a) Observar un comportamiento correcto con las personas e instalaciones del
lugar que se visita.

b) Los/las alumnos/as permaneceran en grupo a lo largo de la visita, pudiéndose
separar de él solo con el permiso del profesor.

c) Los/las alumnos/as cumpliran el horario establecido para el desarrollo de la
actividad.

d) Durante el trayecto en el autobls o medio de transporte utilizado se
observaran las reglas en todo momento.

7.1.5.De la docencia no presencial

a) El seguimiento de las clases on line, y la entrega de trabajos y tareas en caso
de tener que llevar a cabo la docencia de forma no presencial, para continuat
con el proceso de ensefanza - aprendizaje.

b) Los/las alumnos/as cumpliran el horario establecido para el desarrollo de las
clases y respetaran las normas de funcionamiento con las herramientas
empleadas.

7.2. Coordinador/a de convivencia

Tendra las siguientes funciones:

a) Coordinar, en colaboracion con el/la Jefe/a de Estudios, el desarrollo del Plan
de Convivencia detectando los factores de riesgo y organizando las relaciones
entre los miembros de la comunidad educativa, asi como participar en su
seguimiento y evaluacion con el objetivo de mejorar el clima escolar.

b) Participar en la elaboracion y aplicacion del Plan de Accion Tutorial, en
coordinacion con la Orientadora y la Trabajadora Social, en lo referido al
desarrollo de la competencia social del alumno y la prevencion y resolucion de
conflictos entre iguales.

c) Participar en las actuaciones de mediacion, como modelo para la resolucion de
conflictos en el centro escolar, en colaboracién con el/la jefe/a de estudios y
el/la tutor/a.

d) Participar en la comunicacion y coordinacion de las actuaciones de apoyo
individual o colectivo, recogiendo sugerencias que promuevan la cooperacion
educativa entre el profesorado y las familias.

e) Todas aquellas que anualmente se establezcan en el Plan de Convivencia y que
vayan encaminadas a favorecer la convivencia escolar.

f) Formar parte, como miembro constituyente, de la Comision de Coordinacion
Pedagogica del Centro.

7.3. Instrumentos para favorecer la convivencia

a) Los instrumentos para favorecer la convivencia seran el Plan de Convivencia,
elaborado cada curso, y el presente Reglamento de Régimen Interno.
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b) El plan de convivencia contendra los siguientes apartados:
a. Descripcion de los aspectos del entorno del centro, identificando los
que influyen en la convivencia.
b. Objetivos a conseguir y actitudes que pretende favorecer el desarrollo
del plan.
Actividades previstas para la consecucion de los objetivos.
. Indicadores de evaluacion de la convivencia en el centro.
e. Mecanismos para la difusion, seguimiento y evaluacion del plan

[e NN o]

8. DE LA DISCIPLINA

La convivencia en el CEIP Rio Arlanzon se regulara teniendo en cuenta lo
dispuesto DECRETO 51/2007, de 17 de mayo, y la ORDEN EDU/1921/2007, de 27
de noviembre, por la que se establecen medidas y actuaciones para la promocion
y mejora de la convivencia en los centros educativos de Castilla y Leon y las
modificaciones recogidas en la disposicion final primera del Decreto 23/2014, de
12 de junio, por el que se establece el marco de gobierno y autonomia de los
centros docentes sostenidos con fondos publicos que impartan ensefanzas no
universitarias en la Comunidad de Castilla y Ledn - BOCyL del 13 de junio de 2014,
y la correccion de errores del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se
regulan los derechos y deberes de los alumnos y la participacion y los
compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas
de convivencia y disciplina en los centros educativos de Castilla y Leon - BOCyL
del 21 de septiembre de 2007-).

La disciplina se aplicara en sentido positivo y democratico que contribuya a un
proceso educativo ordenado en los objetivos y actuaciones, que sea respetuoso
con todos los participantes en él y eficaz en los resultados.

8.1. Responsabilidad por dafios

a) Los/las alumnos/as que individual o colectivamente causen danos de forma
intencionada o por negligencia a las instalaciones del centro o a su material,
asi como a los bienes y pertenencias de cualquier miembro de la comunidad
educativa, quedan obligados a reparar el dano causado o hacerse cargo del
coste econdmico de su reparacion, en los términos previstos en la legislacion
vigente.

b) Los/las alumnos/as que sustrajeren bienes del centro o de cualquier miembro
de la comunidad escolar deberan restituir lo sustraido, de acuerdo con la
legislacion vigente, sin perjuicio de la correccidn a que hubiera lugar.

c) Los padres, madres o tutores legales del alumno/a seran responsables civiles
en los términos previstos en las leyes.

8.2. Calificacion de las conductas, procedimientos de actuaciéon y
correccion

Las conductas del alumnado que perturban la convivencia en el centro podran ser
calificadas como:
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a) Conductas contrarias a las normas de convivencia del centro, que seran
consideradas como leves.

b) Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, que
podran seran consideradas como graves o muy graves.

Las actuaciones correctoras de las conductas perturbadoras de la convivencia, de
las que se informara al Consejo Escolar, recogidas en el apartado anterior podran
ser:

a) Actuaciones inmediatas, aplicables en primera instancia directamente por el
profesorado presente, en el uso de sus capacidades y competencias y teniendo
en cuenta su consideracion de autoridad publica, a todas las conductas que
perturban la convivencia en el centro, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 35 del DECRETO 23/2014, con el objetivo principal del cese de la
conducta, pudiendo ser seguidas de medidas posteriores.

b) Medidas posteriores: una vez desarrolladas las actuaciones inmediatas, y
teniendo en cuenta la calificacion posterior de la conducta de acuerdo con lo
establecido en el apartado anterior. Se podran adoptar las siguientes medidas
posteriores:

1°) Medidas de correccion, a las que se refiere el articulo 38 del referido
decreto.

Las medidas de correccion se podran llevar a cabo en el caso de conductas
calificadas como contrarias a las normas de convivencia del centro, y
consideradas como faltas leves.

Las medidas de correccion que se adopten seran inmediatamente
ejecutivas.

2°) Procedimientos de acuerdo abreviado.

Los procedimientos de acuerdo abreviado tienen como finalidad agilizar las
actuaciones posteriores de las conductas perturbadoras para la
convivencia, reforzando su caracter educativo mediante la ejecutividad
inmediata.

Se podran llevar a cabo con cualquier conducta perturbadora ya sea su
calificacion como contraria a la convivencia en el centro, y considerada
como falta leve, o gravemente perjudicial para la convivencia en el centro,
y considerada como falta grave o muy grave, y se concretaran en la
apertura de procesos de mediacion, procesos de acuerdo reeducativo y la
aceptacion inmediata de sanciones.

El acogimiento a estos procedimientos es voluntario y necesita del acuerdo
de las partes en conflicto para su inicio, pudiendo ofrecerse y acogerse a
ellos todo el alumnado del centro.

3° Apertura de procedimiento sancionador.

En el caso de conductas calificadas como gravemente perjudiciales para la
convivencia en el centro, y consideradas como faltas graves o muy graves
que no se hayan acogido a un procedimiento de acuerdo abreviado, se
procedera a la apertura de procedimiento sancionador, de conformidad con
lo establecido en el capitulo V del titulo Il de este decreto. En la apertura
del procedimiento sancionador se tendra en consideracion las

Reglamento de Régimen Interior 41



CEIP Rio Arlanzén @ RRI

circunstancias que han impedido la adopcion de un procedimiento de
acuerdo abreviado.

Criterios para la aplicacion de las actuaciones correctoras.

1. La comunidad educativa, y en especial el profesorado, ante las conductas de

los alumnos perturbadoras de la convivencia en el centro, aplicara las

correcciones que, en su caso, correspondan.

Los/las alumnos/as no pueden ser privados del ejercicio de su derecho a la

educacion y, en el caso de la educacion obligatoria, de su derecho a la

escolaridad.

En ningln caso se llevaran a cabo correcciones que menoscaben la integridad

fisica o la dignidad personal del alumno.

Los criterios para la aplicacion de las actuaciones correctoras son:

a) Las actuaciones correctoras de las conductas perturbadoras tendran un
caracter educativo y recuperador, debiendo contribuir a la mejora del
proceso educativo del alumnado, a garantizar el respeto a los derechos y a
la mejora en las relaciones de todos los miembros de la comunidad
educativa.

b) Las actuaciones correctoras deberan ser proporcionadas a las
caracteristicas de la conducta perturbadora del alumnado y tendran en
cuenta su nivel académico y edad, asi como las circunstancias personales,
familiares o sociales que puedan haber incidido en la aparicion de dicha
conducta.

c) Las conductas incluidas en el articulo 48 f) del citado Decreto con la
consideracion de muy graves, llevaran asociada como medida correctora la
expulsion, temporal o definitiva, del centro. Durante las etapas de
escolarizacion obligatoria, la expulsion definitiva supondra el cambio de
centro».

d) Las medidas de correccién que se lleven a cabo sobre las conductas
especificadas en el articulo 37.1.e) y que, dada su reiteracion, pudieran ser
consideradas como conductas disruptivas en el ambito escolar, deberan ir
acompanadas por las actuaciones de ajuste curricular y las estrategias de
trabajo que se estimen necesarias por parte del profesorado.

Ambito de las conductas a corregir.

1.

La facultad de llevar a cabo actuaciones correctoras sobre las conductas
perturbadoras de la convivencia se extendera a las ocurridas dentro del
recinto escolar en horario lectivo, durante la realizacion de actividades
complementarias o extraescolares o en los servicios de comedor y transporte
escolar.

También podran llevarse a cabo actuaciones correctoras en relacion con
aquellas conductas de los alumnos que, aunque se realicen fuera del recinto
escolar, estén directa o indirectamente relacionadas con la vida escolar y
afecten a algin miembro de la comunidad educativa. Todo ello sin perjuicio
de la obligacion de poner en conocimiento de las autoridades competentes
dichas conductas y de que pudieran ser sancionadas por otros organos o
administraciones, en el ambito de sus respectivas competencias.
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Gradacion de las medidas correctoras y de las sanciones.

1.

A efectos de la gradacion de las medidas de correccién y de las sanciones, se

consideran circunstancias que atenuan la responsabilidad:

a) El reconocimiento espontaneo de la conducta, asi como la peticion de
excusas y la reparacion espontanea del daino producido ya sea fisico o
moral.

b) La falta de intencionalidad.

c) El caracter ocasional de la conducta.

d) Cuando no se pueda llegar a un acuerdo, o no pueda llevarse a cabo una
vez alcanzado, por causas ajenas al alumno/a infractor o por negativa
expresa del alumno/a perjudicado/a, esta circunstancia debera ser tenida
en cuenta como atenuante de la responsabilidad.

e) Otras circunstancias de caracter personal que puedan incidir en su
conducta.

A los mismos efectos, se consideran circunstancias que agravan la

responsabilidad:

a) La premeditacion.

b) La reiteracion.

c) La incitaciéon o estimulo a la actuacion individual o colectiva lesiva de los
derechos de los demas miembros de la comunidad educativa.

d) La alarma social causada por las conductas perturbadoras de la
convivencia, con especial atencion a aquellos actos que presenten
caracteristicas de acoso o intimidacion a otro alumno.

e) La gravedad de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de los
integrantes de la comunidad educativa.

f) La publicidad o jactancia de conductas perturbadoras de la convivencia a
través de aparatos electrénicos u otros medios.

En el caso de que concurran circunstancias atenuantes y agravantes ambas
podran compensarse.

Cuando la reiteracion se refiera a la falta de puntualidad o de asistencia a
clase cuando no esté debidamente justificada las medidas a llevar a cabo
sobre dicha conducta deberan contemplar la existencia, en su caso, de
programas especificos de actuacion sobre las mismas.

Responsabilidad por dafios.

1.

Los/las alumnos/as que individual o colectivamente causen danos de forma
intencionada o por negligencia a las instalaciones del centro o a su material,
asi como a los bienes y pertenencias de cualquier miembro de la comunidad
educativa, quedan obligados a reparar el dano causado o hacerse cargo del
coste econdémico de su reparacion, en los términos previstos en la legislacion
vigente.

Los/las alumnos/as que sustrajeren bienes del centro o de cualquier miembro

de la comunidad escolar deberan restituir lo sustraido, de acuerdo con la
legislacion vigente, sin perjuicio de la correccién a que hubiera lugar.
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3. Los padres, madres o tutores legales del alumno/a seran responsables civiles

en los términos previstos en las leyes.

Coordinacion interinstitucional.

1.

De acuerdo con la disposicion adicional vigésimo tercera de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, para una mayor precision y eficacia de
las actuaciones correctoras, los centros podran recabar los informes que se
estimen necesarios acerca de las circunstancias personales, familiares o
sociales del alumno/a a los padres o tutores legales o, en su caso, a las
instituciones publicas competentes.

En aquellos supuestos en los que, una vez llevada a cabo la correccion
oportuna, el/la alumno/a siga presentando reiteradamente conductas
perturbadoras para la convivencia en el centro, éste dara traslado, previa
comunicacion a los padres o tutores legales en el caso de menores de edad, a
las instituciones publicas del ambito sanitario, social o de otro tipo, de la
necesidad de adoptar medidas dirigidas a modificar aquellas circunstancias
personales, familiares o sociales del alumno que puedan ser determinantes de
la aparicion y persistencia de dichas conductas.

En aquellas actuaciones y medidas de correccion en las que el centro reclame
la implicacion directa de los padres o tutores legales del alumno y éstos la
rechacen de forma expresa, el centro pondra en conocimiento de las
instituciones publicas competentes los hechos, con el fin de que adopten las
medidas oportunas para garantizar los derechos del alumno contenidos en el
capitulo Il del titulo | y el cumplimiento de los deberes recogidos en el articulo
17.2, con especial atencion al contenido en su letra a).

Actuaciones inmediatas

1.

Las actuaciones inmediatas tienen como objetivo el cese de la conducta

perturbadora de la convivencia, sin perjuicio de su calificacion como conducta

contraria a las normas de convivencia o gravemente perjudicial para la
convivencia en el centro, al objeto de aplicar las medidas posteriores previstas

en el articulo 29.2.b).

Con caracter inmediato a la conducta de un/una alumno/a que perturbe la

convivencia en el centro, el/la profesor/a llevara a cabo una o varias de las

siguientes actuaciones:

a) Amonestacion publica o privada.

b) Exigencia de peticion publica o privada de disculpas.

c) Suspension del derecho a permanecer en el lugar donde se esté llevando a
cabo la actividad durante el tiempo que estime el/la profesor/a. La
suspension de este derecho estara regulada en el reglamento de régimen
interior del centro, quedando garantizado, en todos los casos, el control
del alumno o la alumna y la comunicacion posterior, en caso de ser
necesario, al Jefe/a de Estudios.

d) Realizacion de trabajos especificos en periodos de recreo u horario no
lectivo, en este caso con permanencia o no en el centro.
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Competencia.

El/la profesor/a comunicara las actuaciones inmediatas llevadas a cabo al tutor/a
del alumno, que sera quien, de acuerdo con la direccidon del centro, determinara
la oportunidad de informar a la familia del alumno/a. Asimismo, dara traslado al
jefe/a de estudios, en su caso, tanto de las actuaciones que se especifican en el
articulo anterior, como de aquéllas situaciones en las que las caracteristicas de la
conducta perturbadora, su evolucion, una llevada a cabo la actuacion inmediata,
y la posible calificacion posterior, lo hagan necesario. El procedimiento de
comunicacion sera precisado en el reglamento de régimen interior.

8.3. Conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro

Se consideraran conductas contrarias a las normas de convivencia del centro las
siguientes:

a) Las manifestaciones expresas contrarias a los valores y derechos
democraticos legalmente establecidos.

b) Las acciones de desconsideracion, imposicion de criterio, amenaza, insulto
y falta de respeto, en general, a los miembros de la comunidad educativa,
siempre que no sean calificadas como faltas.

c) La falta de puntualidad o de asistencia a clase, cuando no esté
debidamente justificada.

d) La incorreccidn en la presencia, motivada por la falta de aseo personal o
en la indumentaria, que pudiera provocar una alteracion en la actividad del
centro, tomando en consideracion, en todo caso, factores culturales o
familiares.

e) El incumplimiento del deber de estudio durante el desarrollo de la clase,
dificultando la actuacion del profesorado y del resto de alumnos.

f) Incumplimiento del horario y actividades dentro de la jornada escolar y
salida del recinto sin permiso

g) Asistir a clase sin el material escolar correspondiente, sin justificar y de
forma reiterada

h) Sustraccion de dinero, material escolar u otros objetos de los miembros de
la Comunidad Escolar.

i) Actos contra la disciplina académica y el orden interno (realizar en clase
actos que desvien la atencion de otros alumnos) de forma reiterada

j) El deterioro leve de las dependencias del centro, de su material o de
pertenencias de otros alumnos, realizado de forma negligente o
intencionada.

k) Ensuciar las aulas u otras dependencias por medios inadecuados: pipas,
papeles, chicles, pintadas...

l) La utilizacion inadecuada de aparatos electronicos e informaticos propios o
del centro.

m) En la docencia no presencial, mal uso de la plataforma y las herramientas
utilizadas.

n) Cualquier otra incorreccion que altere el normal desarrollo de la actividad
escolar y no constituya falta segun el articulo 48 del Decreto 23/2014.
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Medidas de correccion.

Recogida de la conducta por parte del docente en un parte de incidencia.

Pedir disculpas en privado o en publico.

Amonestacion escrita.

Suspension de proxima salida complementaria.

Entrevista con la familia.

f) Trabajo complementario en dependencia del centro.

g) Retirada de dispositivo electréonico si no es necesario para su actividad o
privacion del uso del medio informatico o electrénico.

h) Reparar, individual o colectivamente el dano causado.

i) Modificacion temporal del horario lectivo, tanto en lo referente a la
entrada y salida del centro como al periodo de permanencia en él, por un
plazo maximo de 15 dias lectivos.

j) Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las
actividades del centro o, si procede, dirigidas a reparar el dano causado a
las instalaciones o al material del centro o a las pertenencias de otros
miembros de la comunidad educativa por un maximo de 5 dias lectivos.

k) Realizacion de tareas de apoyo a otros alumnos y profesores por un maximo
de 15 dias lectivos o servicios sociales en Educacion Infantil en la hora del
recreo.

) Reponer lo sustraido en buen estado de conservacion.

m) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del
centro por un periodo maximo de 15 dias.

n) Suspension del derecho a participar en actividades complementarias o
extraescolares.

o) Cambio de grupo del alumno por un maximo de 15 dias lectivos.

p) Suspension del derecho de asistir a determinadas clases por un periodo no
superior a 5 dias lectivos. Durante dicho periodo quedara garantizada la
permanencia del alumno en el centro, llevando a cabo las tareas
académicas que se le encomienden.

q) En la docencia no presencial: comunicacion a la familia, amonestacion,

pedir disculpas, y si el comportamiento es reiterado, suspension de las

conexiones y realizacion de otro tipo de trabajos.

D0 N T
N N = N

Para la aplicacion de estas medidas de correccidon, salvo la prevista en el
apartado. a), sera preceptiva la audiencia al alumno/a y a sus padres o tutores
legales en caso de ser menor de edad. Asi mismo se comunicara formalmente su
adopcion.

Competencia.

La competencia para la aplicacion de las medidas previstas en el articulo anterior
corresponde al Director/a del centro, teniendo en cuenta la posibilidad de
delegacion prevista en la normativa (Jefe/a de Estudios).

Régimen de prescripcion.

Las conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro prescribiran en
el plazo de 30 dias, contado a partir de la fecha de su comision. Asi mismo, las
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medidas correctoras impuestas por estas conductas, prescribiran en el plazo de 30
dias desde su imposicion.

La mediacion y los procesos de acuerdo reeducativo

Disposiciones comunes.

1.

Dentro de las medidas dirigidas a solucionar los conflictos provocados por las
conductas de los/las alumnos/as perturbadoras de la convivencia en el centro,
podran llevarse a cabo actuaciones de mediacion y procesos de acuerdo
reeducativo de conformidad con lo dispuesto en este capitulo.

Para la puesta en practica de dichas medidas se tendran en cuenta los
siguientes aspectos:

a)

e)

Cuando se lleven a cabo en conflictos motivados por conductas
perturbadoras calificadas como contrarias a las normas de convivencia
podran tener caracter exclusivo o conjunto con otras medidas de
correccion de forma previa, simultanea o posterior a ellas.

Cuando se lleven a cabo en conflictos generados por conductas
perturbadoras calificadas como gravemente perjudiciales para la
convivencia en el centro y se haya iniciado la tramitacion de un
procedimiento sancionador, éste quedara provisionalmente interrumpido
cuando el centro tenga constancia expresa, mediante un escrito dirigido al
director/a, de que el/la alumno/a o alumnos/as implicados y los padres o
tutores legales, en su caso, aceptan dichas medidas asi como su disposicion
a cumplir los acuerdos que se alcancen. Igualmente se interrumpiran los
plazos de prescripcion y las medidas cautelares, si las hubiere.

No se llevaran a cabo en el caso de conductas gravemente perjudiciales
para la convivencia en las que concurran alguna de las circunstancias
agravantes de la responsabilidad que se mencionan en el articulo
correspondiente de este Decreto.

Una vez aplicada una sancién, podran llevarse a cabo actuaciones de
mediacion y procesos de acuerdo reeducativo que, con caracter voluntario,
tendran por objeto prevenir la aparicion de nuevas conductas
perturbadoras de la convivencia escolar.

Asi mismo, y dadas sus caracteristicas, podran desarrollarse, inclusive, con
conductas no calificadas como perturbadoras para la convivencia en el
centro. En este caso tendran el caracter de estrategias preventivas para la
resolucion de conflictos y podran ponerse en practica con todos los
miembros de la comunidad educativa.

Aspectos basicos para su puesta en practica.

Ademas de las disposiciones comunes establecidas anteriormente, para el
desarrollo de la mediacion sera preciso tener en cuenta lo siguiente:

a) La mediacioén tiene caracter voluntario, pudiendo ofrecerse y acogerse a ella
todos/as los/las alumnos/as del centro que lo deseen.

b) La mediacion esta basada en el dialogo y la imparcialidad, y su finalidad es la
reconciliacion entre las personas y la reparacion, en su caso, del dafo
causado.
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c) Asimismo, requiere de una estricta observancia de confidencialidad por todas
las partes implicadas.

d) Podra ser mediador/a cualquier miembro de la comunidad educativa que lo
desee, siempre y cuando haya recibido la formacion adecuada para su
desempeno.

e) El/la mediador/a sera designado por el centro, cuando sea éste quien haga la
propuesta de iniciar la mediacidon y por el alumno/a o alumnos/as, cuando
ellos/ellas sean los proponentes. En ambos casos, el/la mediador/a debera
contar con la aceptacion de las partes afectadas.

f) La mediacion podra llevarse a cabo con posterioridad a la ejecucion de una
sancion, con el objetivo de restablecer la confianza entre las personas y
proporcionar nuevos elementos de respuesta en situaciones parecidas que se
puedan producir.

Finalizacién de la mediacién.

Los acuerdos alcanzados en la mediacidon se recogeran por escrito, explicitando
los compromisos asumidos y el plazo para su ejecucion.

Si la mediacion finalizase con acuerdo de las partes, en caso de haberse iniciado
un procedimiento sancionador y una vez llevados a cabo los acuerdos alcanzados,
la persona mediadora lo comunicara por escrito al director/a del centro quien
dara traslado al instructor/a para que proceda al archivo del expediente
sancionador.

En caso de que la mediacion finalice sin acuerdo entre las partes, o se incumplan
los acuerdos alcanzados, el mediador comunicara el hecho al director/a para que
actle en consecuencia, segin se trate de una conducta contraria a las normas de
convivencia, aplicando las medidas de correccion que estime oportunas, o
gravemente perjudicial para la convivencia en el centro, dando continuidad al
procedimiento sancionador abierto, reanudandose el computo de plazos y la
posibilidad de adopcién de medidas cautelares previstas en el articulo 51 del
Decreto 23/2014.

Cuando no se pueda llegar a un acuerdo, o no pueda llevarse a cabo una vez
alcanzado, por causas ajenas al alumno/a infractor/a o por negativa expresa del
alumno/a perjudicado/a, esta circunstancia debera ser tenida en cuenta como
atenuante de la responsabilidad.

El proceso de mediacion debe finalizar con el cumplimiento de los acuerdos
alcanzados, en su caso, en el plazo maximo de diez dias lectivos, contados desde
su inicio.

a) Los periodos de vacaciones escolares interrumpen el plazo.

Los procesos de acuerdo reeducativo

1. El proceso de acuerdo reeducativo es una medida dirigida a gestionar y
solucionar los conflictos surgidos por la conducta o conductas perturbadoras de
un alumno, llevada a cabo mediante un acuerdo formal y escrito, entre el
centro, el/la alumno/a y sus padres o tutores legales, en el caso de alumnos
menores de edad, por el que todos ellos adoptan libremente unos
compromisos de actuacién y las consecuencias que se derivaran de su
desarrollo.
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Estos procesos tienen como principal objetivo cambiar las conductas del

alumno/a que perturben la convivencia en el centro y, en especial, aquellas

que por su reiteracion dificulten su proceso educativo o el de sus

companeros/as.

Los procesos de acuerdo reeducativo se llevaran a cabo por iniciativa de los

profesores/as y estaran dirigidos a los/las alumnos/as, siendo imprescindible

para su correcta realizacion la implicacion de los padres o tutores legales, si

se trata de menores de edad.

Los procesos de acuerdo reeducativo tienen caracter voluntario. Los/las

alumnos/as y los padres o tutores legales, en su caso, ejercitaran la opcion de

aceptar o no la propuesta realizada por el centro para iniciar el proceso. De

todo ello se dejara constancia escrita en el centro.

Se iniciaran formalmente con la presencia del alumno/a, de la madre y el

padre o de los tutores legales y de un/una profesor/a que coordinara el

proceso y sera designado por el/la director/a del centro.

En el caso de que se acepte el inicio de un proceso de acuerdo reeducativo

como consecuencia de una conducta gravemente perjudicial para la

convivencia del centro se estara a lo dispuesto en el articulo 41.2.b).del

DECRETO 23/2014. Si no se aceptara se aplicaran las medidas posteriores que

correspondan, sin perjuicio, en su caso, de proceder conforme al articulo 34.3

de dicho Decreto.

El documento en el que consten los acuerdos reeducativos debe incluir, al

menos:

a) La conducta que se espera de cada una de los/las implicados/as.

b) Las consecuencias que se derivan del cumplimiento o no de los acuerdos
pactados.

Desarrollo y seguimiento.

1.

Para supervisar el cumplimiento de los acuerdos adoptados los centros podran
establecer las actuaciones que estimen oportunas, de acuerdo con lo
establecido en el Decreto 23/2014.

Se constituiran comisiones de observancia para dar por concluido el proceso de
acuerdo reeducativo o para analizar determinadas situaciones que lo
requieran. Dichas comisiones estaran formadas, al menos, por la madre y el
padre del alumno o, en su caso, sus tutores legales, el/la profesor/a
coordinador/a del acuerdo reeducativo, el/la tutor/a del alumno/a, en caso
de ser distinto del anterior, y el/la directora/a del centro o persona en quien
delegue.

Si la comisidon de observancia constatase el cumplimiento de lo estipulado en
el acuerdo reeducativo, en caso de haberse iniciado un procedimiento
sancionador el/la directora/a del centro dara traslado al instructor/a para que
proceda al archivo del expediente disciplinario.

En caso de que la comision de observancia determinase el incumplimiento de
lo estipulado en el acuerdo reeducativo, el/la director/a actuara en
consecuencia, segun se trate de una conducta contraria a las normas de
convivencia, aplicando las medidas de correccion que estime oportunas, o
gravemente perjudicial para la convivencia en el centro, dando continuidad al
procedimiento sancionador abierto, reanudandose el computo de plazos y la
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posibilidad de adopcion de medidas cautelares previstas en el articulo 51 de
dicho Decreto. Asi mismo, podra actuar conforme a lo dispuesto el articulo
34.3 del mencionado Decreto.

Los acuerdos reeducativos se llevaran a cabo por periodos de 25 dias lectivos.
Este periodo comenzara a contabilizarse desde la fecha de la primera reunion
presencial de las partes intervinientes en el acuerdo.

8.4. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el
centro

Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro
y, por ello, calificadas como faltas, las siguientes:

a)

La falta de respeto, indisciplina, acoso, amenaza y agresion verbal o fisica,
directa o indirecta, al profesorado, a cualquier miembro de la comunidad
educativa, y en general, a todas aquellas personas que desarrollan su
prestacion de servicios en el centro educativo.

La suplantacion de personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion o
sustraccion de documentos y material académico.

El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del
centro, de su material o de los objetos y las pertenencias de los demas
miembros de la comunidad educativa.

Las actuaciones y las incitaciones a actuaciones perjudiciales para la salud y la
integridad personal de los miembros de la comunidad educativa del centro.

La reiteracion en la comision de conductas contrarias a las normas de
convivencia en el centro.

Las conductas que atenten contra la dignidad personal de otros miembros de
la comunidad educativa, que tengan como origen 0 consecuencia una
discriminacion o acoso basado en el género, la orientacion o identidad sexual,
0 un origen racial, étnico, religioso, de creencias o de discapacidad, o que se
realicen contra el alumnado mas vulnerable por sus caracteristicas personales,
sociales o educativas, tendran la calificacion de conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia en el centro, con la consideracion de muy
graves.

Sanciones.

Las sanciones que pueden imponerse por la comision de las faltas previstas en el
articulo anterior son las siguientes:

a)

Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las
actividades del centro o, si procede, dirigidas a reparar el dano causado a las
instalaciones o al material del centro o a las pertenencias de otros miembros
de la comunidad educativa. Dichas tareas no podran tener una duracion
inferior a 6 dias lectivos ni superior a 15 dias lectivos.

Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del
centro por un periodo superior a 15 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos.
Cambio de grupo del alumno/a durante un periodo comprendido entre 16 dias
lectivos y la finalizacion del curso escolar.

Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases o a todas ellas,
por un periodo superior a 5 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos, sin que
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eso comporte la pérdida del derecho a la evaluacion continua y entregando al
alumno/a un programa de trabajo para dicho periodo, con los procedimientos
de seguimiento y control oportunos, con el fin de garantizar dicho derecho.

e) Cambio de centro.
f) Expulsion temporal o definitiva del centro.

Incoacién del expediente sancionador.

1.

2.

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro soélo

podran ser sancionadas previa tramitacion del correspondiente procedimiento.

El procedimiento se iniciara de oficio mediante acuerdo del director/a del

centro, a iniciativa propia o a propuesta de cualquier miembro de la

comunidad educativa, en un plazo no superior a dos dias lectivos desde el
conocimiento de los hechos.

La incoacion de los procedimientos sancionadores se formalizara con el

siguiente contenido:

a) Hechos que motivan el expediente, fecha en la que tuvieron lugar,
conducta gravemente perjudicial para la convivencia cometida vy
disposiciones vulneradas.

b) ldentificacion del alumno/a o alumnos/as presuntamente responsables.

c) Nombramiento de un/una instructor/a y, en su caso, cuando la
complejidad del expediente asi lo requiera, de un/una secretario/a. Tanto
el nombramiento del instructor/a como el del secretario/a recaera en el
personal docente del centro, estando ambos sometidos al régimen de
abstencidén y recusacion establecido en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comudn. El acuerdo de incoacién contendra
una expresa referencia al régimen de recusacion.

d) En su caso, la posibilidad de acogerse a los procesos para la resolucion de
conflictos establecidos en el capitulo correspondiente de este Reglamento

La incoacioén del procedimiento se comunicara al instructor/a 'y, si lo hubiere,

al secretario/a, y simultaneamente se notificara al alumno/a y a sus padres o

tutores legales, cuando este sea menor de edad. Asimismo, se comunicara, en

su caso, a quién haya propuesto su incoacion y al inspector/a de educacion del
centro, a quién se mantendra informado de su tramitacion.

Medidas cautelares

1.

Por propia iniciativa o a propuesta del instructor/a, el/la directora/a del
centro podra adoptar motivadamente las medidas cautelares de caracter
provisional que sean necesarias para garantizar el normal desarrollo de la
actividad del centro y asegurar la eficacia de la resolucion final que pudiera
recaer. Las medidas cautelares podran consistir en el cambio temporal de
grupo, o en la suspension temporal de la asistencia a determinadas clases,
actividades complementarias o extraescolares o al propio centro.

El periodo maximo de duracion de estas medidas sera de 5 dias lectivos. ELl
tiempo que haya permanecido el alumno sujeto a la medida cautelar se
descontara, en su caso, de la sancion a cumplir.
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3. Las medidas cautelares adoptadas seran notificadas al alumno, vy, si éste es
menor de edad, a sus padres o tutores legales. El/la directora/a podra
revocar, en cualquier momento, estas medidas.

Instruccioén

1. El/la instructor/a, desde el momento en que se le notifique su nombramiento,
llevara a cabo las actuaciones necesarias para el esclarecimiento de los hechos
y la determinacion de las responsabilidades, formulando, en el plazo de tres
dias lectivos, un pliego de cargos que contendra los siguientes extremos:

a) Determinacion de los hechos que se imputan al alumno/a de forma clara y
concreta.

b) Identificacion del alumno/a o alumnos/as presuntamente responsables.

c) Sanciones aplicables.

2. El pliego de cargos se notificara al alumno/a y a sus padres o representantes
legales si aquél fuere menor, concediéndole un plazo de dos dias lectivos para
alegar cuanto estime oportuno y proponer la practica de las pruebas que a la
defensa de sus derechos o intereses convenga. Si el/la instructor/a acordara la
apertura de periodo probatorio, éste tendra una duracion no superior a dos
dias.

3. Concluida la instruccion del expediente el/la instructor/a redactara en el
plazo de dos dias lectivos la propuesta de resolucion bien proponiendo la
declaracion de no existencia de infraccion o responsabilidad sobre los hechos
bien apreciando su existencia, en cuyo caso, la propuesta de resolucion
contendra los siguientes extremos:

a) Hechos que se consideren probados y pruebas que lo han acreditado.

b) Calificacion de la conducta o conductas perturbadoras en el marco del
presente Decreto.

c) Alumno/a o alumnos/as que se consideren presuntamente responsables.

d) Sancion aplicable de entre las previstas en el articulo 49 y valoracion de la
responsabilidad del alumno/a, con especificaciéon, si procede, de las
circunstancias la agraven o atenuen.

e) Especificacion de la competencia del director/a para resolver.

4. El/la instructor/a, acompanado del profesor/a-tutor/a, dara audiencia al
alumno/a, y si es menor, también a sus padres o representantes legales, para
comunicarles la propuesta de resolucion y ponerles de manifiesto el
expediente, concediéndoles un plazo de dos dias lectivos para formular
alegaciones y presentar los documentos que estimen pertinentes.

5. Recibidas por el/la instructor/a las alegaciones y documentos o transcurrido el
plazo de audiencia, elevara todo el expediente al 6rgano competente para
adoptar su resolucion final.

Resolucion.
1. Corresponde al director/a del centro, en el plazo maximo de dos dias lectivos

desde la recepcion del expediente, la resolucion del procedimiento
sancionador.
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2. La resolucion debe contener los hechos imputados al alumno/a, la falta que
tales hechos constituyen y disposicion que la tipifica, la sancion que se impone
y los recursos que cabe interponer contra ella.

3. La resolucion se notificara al alumno/a y, en su caso, a sus padres o
representantes legales y al miembro de la comunidad educativa que insto la
iniciacion del expediente, en un plazo maximo de veinte dias lectivos desde la
fecha de inicio del procedimiento.

4. Esta resolucion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 127.f) de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, sera comunicada al claustro y
al consejo escolar del centro quien, a instancia de padres o tutores, podra
revisar la decisién adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas, en
el plazo maximo de cinco dias lectivos. Si el/la instructor/a del expediente
forma parte del consejo escolar del centro debera abstenerse de intervenir.

5. Contra la resolucion se podra presentar recurso de alzada ante la Direccion
Provincial de Educacién de Burgos en los términos previstos en los articulos
114 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

6. La resolucion no sera ejecutiva hasta que se haya resuelto el correspondiente
recurso o haya transcurrido el plazo para su interposicion. No obstante, en la
resolucion se podran adoptar las medidas cautelares precisas para garantizar
su eficacia en tanto no sea ejecutiva.

Régimen de prescripcion

Las faltas tipificadas como Conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia en el centro prescribiran en el plazo de noventa dias contados a
partir de la fecha de su imposicion. Asimismo, las sanciones impuestas por estas
conductas prescribiran en el plazo de noventa dias desde su imposicion.

8.5. Gestion de la convivencia escolar

La gestion de la convivencia escolar se realizara a través de la Aplicacion Web de
la Consejeria de Educacion de la Junta de Castilla y Ledn para el registro y
monitorizacion de la informacion relativa a la Convivencia Escolar. El/la Jefe/a
de Estudios y el/la Coordinador/a de convivencia, registraran la informacion
acerca del Plan de Convivencia, informacion cuantitativa (n° incidentes,
actuaciones, alumnos/as involucrados/as...), asi como las diferentes reuniones y
actividades mantenidas. La informacion debera estar siempre actualizada. Los
procesos se ajustaran a lo expuesto en la Instruccion de 24 de noviembre de 2005,
de la Direccion General de Coordinacion, Inspeccion y Programas Educativos, para
el tratamiento y comunicacion de la informacion derivada del desarrollo de los
planes de convivencia en los centros docentes de Castilla y Ledn.

9. NORMAS REGULADORAS DE FUNCIONAMIENTO
La alteracion de las normas reguladoras del funcionamiento del centro, supone la

consideracion de conducta contraria a las normas de convivencia con las medidas
correctoras expresadas en el presente Reglamento.
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a)

b)

c)

d)

(=)
N—

9.1. Entradas y salidas

Al toque de entrada los/las alumnos/as, al inicio de la jornada y tras el tiempo
de recreo y de comedor, se dirigiran a los lugares establecidos. Alli se
agruparan por clases y filas y entraran a la orden de los/las profesores/as
responsables, si esta disponible el tutor/a, sera él/ella el responsable.

La entrada y salida se realizara en fila de uno en uno, despacio y sin
empujarse. En la escalera se caminara por la derecha.

A la salida de la clase los/las alumnos/as iran acompanados por los/las
profesores/as respectivos hasta el patio. En caso de quedarse alumnos/as en
el aula, saldran siempre en grupo, y nunca de forma desperdigada.

Los padres deberan dejar a sus hijos/as en el patio del Colegio, para que
ellos/ellas se dirijan a sus respectivas filas, permaneciendo solos en ellas. En
las horas de salida esperaran para recogerlos en el mismo lugar.

La recepcion y organizacion de los/las ninos/as de Infantil, previas a la subida
a las aulas, por parte de los/las profesores/as responsables, se efectuara en el
patio.

Durante el periodo de adaptacion de los/las nifos/as de tres afos, los/las
tutores/as recibiran a su grupo de alumnos/as en el hall del centro. Los padres
recogeran a sus hijos en el mismo hall a las horas establecidas para tal efecto.
Concluido este periodo, se cumplira lo dispuesto para el resto de los/las
alumnos/as.

Las salidas del Centro para realizar excursiones, visitas y otras actividades
educativas, se regiran por las normas especiales de cada caso, si bien sera
requisito necesario la previa conformidad de la familia, salvo en casos
excepcionales o de urgencia, que seran autorizados por el/la directora/a.

La puerta lateral (puerta Este) de acceso al edificio se reserva para la entrada
de personal adulto, no pudiendo ser utilizada por los escolares, salvo por
razones especificas y autorizadas por el/la directora/a.

Los/las alumnos/as que no utilicen el comedor saldran por la puerta principal
de acceso por la C/Vitoria.

Los dias en que, por inclemencias del tiempo, no pueda ser utilizado el patio
exterior, los/las alumnos/as formaran las filas en el porche en el lugar
sefalado por los/las profesores/as responsables.

9.2. Asistencia y puntualidad

Las entradas y salidas del centro se efectuaran con la puntualidad debida.

Las puertas del recinto escolar permaneceran abiertas 10 minutos a partir de
la hora de entrada, la cual sera cerrada transcurrido este tiempo. Superado
este margen, el alumno que llegue tarde debera acceder por la puerta lateral
y traer el justificante de falta cumplimentado o en su defecto venir
acompanado por algin adulto responsable. En el supuesto de que un/una
alumno/a a la hora de entrada al centro no hubiera accedido a él, el Colegio y
el equipo directivo no se responsabilizaran de lo que pueda ocurrirle fuera del
recinto escolar.

Los casos de impuntualidad repetida (tercera en un mes) produciran los
efectos siguientes:

a. Elimpedimento a la entrada en la clase correspondiente.

Reglamento de Régimen Interior 54



CEIP Rio Arlanzén @ RRI

d)
e)

f)

a)

b)

b. La atencion en la dependencia que se determine hasta el inicio de la
siguiente clase.
c. Elregistro de la impuntualidad a cargo del profesor/a o tutor/a afectado.
d. La comunicacién de la falta a la familia antes de la negativa a la entrada
en clase.
Las faltas de asistencia de los/las alumnos/as seran anotadas por el/la
profesor/a tutor/a en el correspondiente registro.
Los padres o tutores de los alumnos comunicaran la ausencia de su hijo/a a
clase el mismo dia en que se produzca.
Cuando algun alumno/a precise ausentarse del Centro por motivo justificado,
o faltar a clase durante uno o mas dias, la familia comunicara al profesor/a
tutor/a tal circunstancia con la debida antelacion, indicando el tiempo, asi
como la duracion estimada de la ausencia. Transcurrida una jornada escolar
sin tener informacion o constancia del motivo de la ausencia, el/la tutor/a
procurara contactar con la familia del alumno/a.
Cuando se produzca absentismo escolar de algun/alguna alumno/a, el/la
tutor/a comunicara este hecho al Jefe/a de Estudios que procedera seglin lo
dispuesto en la Resolucion de 28 de septiembre de 2005, de la Direccion
General de Formacion Profesional e Innovacion Educativa, por la que se
acuerda la publicacion del Plan de Prevencion y Control del Absentismo
Escolar. Antes del dia 7 de cada mes se enviaran, por correo electrénico, a la
Direccidn Provincial de Burgos los datos pertinentes del mes anterior.

9.3. Visitas

Las visitas al profesorado para hablar sobre la marcha de sus hijos/as se
realizaran conforme al calendario y horario previamente establecidos.

No se permitira el acceso de los padres a las clases dentro del horario lectivo,
salvo autorizacion expresa por motivo justificado.

9.4. Pasillos y escaleras

Los pasillos y escaleras deben entenderse como lugares de paso. Los
desplazamientos en ellos habran de efectuarse en las condiciones que sigue:
a. No permanecer ni jugar en ellos.
b. Recorrerlos despacio, en silencio y sin correr ni empujar a los/las
companeros/as.
c. Las subidas y bajadas a las aulas se haran siempre por la derecha.
d. Cada grupo subira y bajara utilizando la escalera y puerta que le
sean asignadas.
e. No comer por los pasillos, ni escaleras.

9.5. Recreos

Los/las alumnos/as no podran permanecer en el aula durante el tiempo de
recreo, salvo que se encuentre presente un/una profesor/a o quede
garantizada por éste la debida atencion al alumno.

Todos/as los/las profesores/as atenderan el cuidado y la vigilancia de los
recreos, a excepcion del equipo directivo y de los/las maestros/as itinerantes
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0 que compartan otro centro y no dependan administrativamente de este
centro, que quedaran libres de esta tarea, salvo que sea absolutamente
necesaria su colaboracion. Para el cuidado y vigilancia de los recreos el/la
Jefe/a de Estudios organizara los turnos entre los/las maestros/as del Centro.
Si un/una profesor/a no pudiera realizar su turno de patio el dia senalado, lo
cambiara con otro, siempre y cuando tenga conocimiento de que se tiene que
ausentar.

Los/las profesores/as realizaran una vigilancia activa.

No se pueden utilizar balones de cuero, ni de materiales duros.

Los/las alumnos/as no mantendran conversaciones con los transelntes por la
verja del patio sin previo permiso y conformidad de los/las profesores/as que
realicen la vigilancia.

El alumnado estara siempre a la vista, sin esconderse, sobre todo en los
angulos del patio colindantes con la verja.

Los dias que el patio no esté adecuado para su utilizacion por causas
meteoroldgicas, u otras, se suspendera la salida al patio durante el recreo. La
permanencia en las aulas de los alumnos con el/la tutor/a o profesor/a que
finalice la clase se avisara oportunamente.

9.6. Patios

Normas especificas para patios:

a)
b)
c)

Respetar turnos, si es necesario, para utilizar canastas y porterias

Abstenerse de entrar al interior del edificio

Utilizar las papeleras y dejarlo limpio al finalizar el periodo. Los/las
profesores/as responsables del patio se implicaran de forma activa para
contribuir a la consecucion de este aspecto.

9.7. Aseos

El uso de los servicios se ajustara a las normas siguientes:

a)

o N o
N N = N

D

En Primaria, durante las clases, solamente se ira al servicio en caso de
necesidad y siempre uno como maximo por aula.

En Infantil, cada tutora establecera la forma de ir al servicio.

En el recreo se utilizaran los de la planta baja, si hay necesidad imperiosa.

Se hara buen uso del papel y del agua.

Cada grupo utilizara los servicios que tenga asignados y del que sera
debidamente informado por los/las tutores/as.

9.8. Recinto escolar

En todo el recinto escolar existe prohibicion de fumar. De forma analoga se
extiende la prohibicidn a la utilizacion de cigarrillos electronicos, de acuerdo
con las recomendaciones de la Direccion General de Salud Pulblica de la
Consejeria de Sanidad de la Junta de Castilla y Ledn

En el interior del edificio no se permitira el uso de gorras ni de ninguna otra
prenda que cubra la cabeza.
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10.

9.9, Incidencias

En el Centro no se administrara ningun tipo de medicamento. Si un/una
nino/a precisa algun tratamiento de urgencia se comunicara al profesor/a
tutor/a, al jefe/a de estudios y al Director/a del Centro.

En caso de que un/una alumno/a sufra un accidente o presente sintomas de
enfermedad durante su estancia en el centro, se avisara a los padres para que
se presenten y hacerse cargo de él. Si no se localizara a la familia, se
procedera a atender o trasladar al accidentado/a con las garantias sanitarias
oportunas, si las lesiones lo requieren, al centro sanitario mas cercano;
notificando en el menor plazo posible de tal situacion a su familia.

En caso de ocurrir un accidente a un escolar, el/la profesor/a que lo hubiere
presenciado o atendido informara sobre el mismo al tutor/a, al Jefe/a de
Estudios o al Director/a, a fin de cumplimentar el correspondiente parte.

DE LOS ESPACIOS Y MATERIALES

10.1. Aulas y dependencias

Las aulas y dependencias del centro se utilizaran de acuerdo a lo fijado por el
Director/a del Centro. Ningln miembro de la comunidad educativa (profesores o
padres) lo hara de forma aleatoria.

a)

b)

Aulas de tutoria: Cada Profesor/a-Tutor/a dispone de su propia aula de forma
permanente. Cualquier cambio de aula debe estar debidamente autorizado por
el/la directora/a.

Aulas de apoyo: Son utilizadas por los/las profesores de refuerzo ordinario,
Pedagogia Terapéutica y Audicion y Lenguaje para trabajar con alumnos/as a
nivel individual o en pequenos grupos.

Aula de Informatica: Es utilizada por los alumnos/as de manera individual o
por parejas supervisados y gestionado por el/la profesor/a responsable del
area.

Aula de usos multiples: Sera utilizada por el Programa de Madrugadores, apoyo
de Educacion Infantil, inglés y diversos usos consensuados por el Claustro de
profesores y los padres, debidamente autorizados por el/la Director/a.

Aula de medios audiovisuales: Se utilizara discrecionalmente por todos los/las
profesores/as y alumnos/as. El/la profesor/a interesado/a realizara la reserva
del dia y la hora a la que quiere acudir a dicha sala. Ademas, podra ser
empleada para celebrar reuniones de profesores y de padres, conferencias,
ponencias, seminarios, reuniones de directores, cursos de formacion y todas
aquellas que el/la Director/a considere oportunas y sean solicitadas con
antelacion.

Aula de musica: Es utilizada por todos los/las alumnos/as para el area de
Musica, bajo la responsabilidad del maestro/a de esta especialidad.

Biblioteca: Sera utilizada como sala de lectura, préstamo de libros y consulta,
por todos los/las profesores/as y alumnos/as de acuerdo con el horario que se
establezca a principio de curso. El/la profesor/a responsable llevara el control
de los préstamos de libros a las aulas. Los alumnos/as y profesores/as cuidaran
de que los libros estén siempre organizados en sus correspondientes
estanterias.
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h) Gimnasio: Es un lugar para la practica de la Educacion Fisica. Se puede utilizar
para reuniones y para actividades de grupo que requieran un gran espacio.

i) Sala de material: Es el lugar que relne los materiales necesarios para el
desempeno de las actividades docentes.

j) Sala de profesores: Es un espacio de reunion colectiva donde se acumula la
informacion de interés general (prensa diaria, revistas, horarios, noticias
sindicales...).

10.2. Criterios de utilizacion

En el caso de que una dependencia sea solicitada simultaneamente por mas de
una persona, los criterios pedagogicos que deben primar para la asignacion seran:

a) Preferencia de actividades de caracter general, frente a actividades
especificas y esporadicas.

b) Preferencia para la utilizacion en actividades relacionadas con el area
determinada, frente a aspectos parciales y particulares.

c) Preferencia para aquellas actividades que requieran la concurrencia de cursos
completos, frente a grupos mas reducidos.

d) El uso de los diferentes espacios y dependencias del centro, dentro o fuera del
horario lectivo, tanto por el alumnado del centro, como por cualquier otra
persona, entidad o administracion, sera autorizado por el/la directora/a,
ateniéndose a los siguientes criterios:

a. No interferir en la actividad docente ordinaria.

b. Se consideraran espacios no disponibles las aulas dedicadas a
tutoria.

c. Vinculacién con la Programacion General Anual.

d. Presencia de un/una responsable de la actividad y del conserje del
centro.

e. Garantia de aspectos como la limpieza, cobertura de desperfectos,
etc.

11.  DE LA ASIGNACION DE RESPONSABILIDADES

Ademas de las responsabilidades establecidas por ley para cada uno de los
profesionales en el desempeio de su cargo, se senalan aqui aquellas otras
también necesarias para un funcionamiento y aprovechamiento éptimos de los
espacios y recursos materiales con los que cuenta el centro.

Funciones comunes a los responsables de biblioteca, medios informaticos y
audiovisuales y material deportivo seran:

a) Informar al resto del equipo educativo de la ubicacion de los materiales y
normas de uso del espacio y sus materiales.

b) Ordenar y clasificar el material disponible.

c) Elaborar el inventario del material, en coordinacion con la Secretaria, de
manera que permita incluir las necesidades en la planificacion general de
necesidades y en los presupuestos.
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d)

Controlar la existencia y conservacion del material, realizando propuestas de
reparacion o de baja del material por extravio o mal estado, o bien
canalizando la deteccion de nuevas necesidades, al objeto de proponer la
adquisicion.

Presentar propuestas de actividades a desarrollar con los escolares, que
favorezcan el empleo del material.

Corresponden a los/las responsables de la biblioteca las funciones especificas
siguientes:

a. Asegurar la organizacion, mantenimiento y adecuada utilizacién de
los recursos documentales y de la biblioteca del Centro.

b. Difundir, entre los/las maestros/as y los/las alumnos/as, materiales
didacticos e informacion administrativa, pedagoégica y cultural.

c. Colaborar en la planificacion y el desarrollo del trabajo escolar,
favoreciendo la utilizacion de diferentes recursos documentales.

d. Atender a los/las alumnos/as que utilicen la biblioteca,
facilitandoles el acceso a diferentes fuentes de informacion vy
orientandoles sobre su utilizacion.

e. Colaborar en la promocion de la lectura como medio de informacion,
entretenimiento y ocio.

f. Asesorar en la compra de nuevos materiales y fondos para la
biblioteca.

g. Cualquier otra funcidén que le sea encomendada por el/la Jefe/a de
Estudios, de las recogidas en la Programacion General Anual.

Los/las maestros/as encargados/as de coordinar el servicio de biblioteca, las
nuevas tecnologias, los medios audiovisuales y las actividades deportivas,
musicales y culturales en general, seran nombrados por el/la directora/a en la
primera reunion ordinaria del Claustro y actuaran siempre bajo la dependencia
del Jefe/a de Estudios.

La atribucion de responsabilidad sobre estas tareas de coordinacion podra
conllevar una reduccion de horas lectivas y/o complementarias del horario
individual de estos profesores, segin las disponibilidades del horario y la
legislacion vigente.

11.1. RESPONSABLE DE MEDIOS INFORMATICOS

Dado que el centro cuenta cada vez son mas numerosos los recursos informaticos
para el desarrollo de las TIC, requiere establecer en el reglamento la utilizacion
de los mismos para un aprovechamiento optimo por el profesorado que revierta
en la calidad de la educacion que recibe el alumnado.

De la red

La configuracion de la red de conexion a Internet del centro estara definida en
el documento oportuno por el responsable de medios informaticos, y se
facilitaran al director/a del centro.

Los datos de acceso a la wifi se facilitaran al profesorado para configurar los
equipos.

Los problemas de conexion se comunicaran al responsable de medios
informaticos.
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Del hardware

Las contrasenas de acceso a los ordenadores seran puestas por el responsable
de medios informaticos y seran comunicadas al Director/a del Centro.

Los ordenadores son de aula y cualquier cambio de ubicacion contara con la
autorizacion del Director/a del centro previo informe del responsable de
medios informaticos.

El cuidado de los equipos de aula o del aula de informatica estara controlado
por el profesorado que imparta la clase y cualquier anomalia observada en el
material se comunicara al responsable de medios informaticos.

Los equipos se apagaran al finalizar la jornada escolar.

No esta permitido la utilizacion de pendrive o discos duros externos.

Del software

La instalacion del software se realizara por el/la responsable de medios
informaticos.

El profesorado que precise instalar programas se lo comunicara siempre al
responsable de medios informaticos que velara por el cumplimiento de las
normas vigentes de derechos de propiedad.

El responsable de medios informaticos informara al Director/a del centro del
software que haya instalado.

Del contenido del disco duro

Se ha de evitar guardar archivos que contengan informacion sensible del
alumnado.

Los archivos profesionales que se guarden evitaran informacion personal.

El profesorado responsable de la tutoria tendra actualizado el antivirus y le
pasara como minimo una vez a la semana.

No se puede guardar documentacion que no esté relacionada con situaciones
académicas y de ensefanza.

De los materiales subidos a Internet

Los diversos materiales, documentos (videos, imagenes, sonidos, textos, etc.)
relacionados con la actividad académica del centro que se vayan a subir a
Internet por el profesorado o cualquier miembro de la comunidad educativa
sera preceptivo el visto bueno del Director/a del Centro.

Los blogs, redes sociales, aulas virtuales, y cualquier otro sitio web que surja
con finalidad de divulgar o compartir documentos de la actividad educativa
del centro y requieran contrasefas de usuario, sera puesto en conocimiento
del Director/a del Centro.
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UTILIZACION MINIPORTATILES - RED XXI

1.

TITULARIDAD DE LOS MINIORDENADORES - RED XXI

Los miniordenadores pertenecen la Consejeria de Educacidon de la Junta de
Castilla y Ledn, que ha adjudicado a este Centro para su utilizacion por parte
del alumnado y profesorado del centro y alumnos/as beneficiarios/as del
programa RELEO. También para ser utilizados en las aulas del Internivel 1.

En el Internivel 2, los alumnos disponen de su propio dispositivo digital desde
4° hasta 6° de Primaria, que es el que utilizan para el desarrollo de las clases.
El alumnado que lo solicite por necesidad y/o por causas excepcionales,
tendra asignado un ordenador debidamente registrado, inventariado e
identificado.

La custodia de los miniportatiles de RED XXI y la responsabilidad del buen uso
sera del profesorado que imparte la docencia.

. UTILIZACION DE LOS MINIPORTATILES RED XXI

Los miniordenadores estaran disponibles para el uso académico y se utilizaran

siempre bajo la presencia y el control del maestro/a que tutoriza en ese

momento el desarrollo de la clase.

La custodia de los miniportatiles y la responsabilidad del buen uso sera del

profesorado que imparte la docencia.

Cada alumno/a tendra asignado un ordenador, del cual se responsabilizara,

por lo que no lo podra prestar ni utilizar el de otros companeros.

Se ha de cuidar y realizar buen uso del miniportatil y utilizar el mismo

exclusivamente para uso académico

Las incidencias relacionadas con la convivencia que se produzcan seran

calificadas atendiendo a lo especificado en el aparto 8 del RRI, previa

comunicacion del profesorado al Jefe/a de Estudios con la siguiente precision:

El profesorado, previa notificacion al Jefe/a de Estudios y a la familia, podra

privar de la utilizacion del miniportatil al alumnado si observa un mal uso del

mismo segun lo especificado en este apartado, o el alumno comete alguna

infraccion regulada en este R.R.I. Esta privacion sera proporcional a la edad

del alumno/a y de la causa que lo origine.

El alumnado privado del uso del miniportatil realizara la actividad educativa

con material impreso que le facilite el profesorado de las areas que imparta.

Actuaciones contrarias a las normas fijadas en este reglamente implicaran

* La denegacién de uso del mismo por un tiempo determinado en funcion de
la calificacidon que se haga con respecto a lo sefalado en el apartado 8 del
RRI.

= Calificacion leve: 3 dias de suspension.

= (alificacion grave: 15 dias.

» Reiteracion de conductas relacionadas con el mal uso: Retirada del
miniportatil en el aula y suspension, si lo hubiera, del uso privativo.
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3. USO PRIVATIVO DE LOS MINIPORTATILES RED XXI

La concesion de uso privativo de ordenadores miniportatiles estara determinada
por lo establecido en:

Decreto 44/2010, de 7 de octubre, por el que se aprueba el precio publico por
servicio de mantenimiento remoto de los ordenadores miniportatiles
destinados a su uso privativo por el alumnado en el marco de la Estrategia
«Red de Escuelas Digitales de Castilla y Ledn Siglo XXI» (RedXXI durante el
presente curso

La Orden EDU/ 303/2010, de 9 de marzo del BOCyL, por la que se regula la
autorizacion de uso privativo de ordenadores miniportatiles en el marco de la
Estrategia Red de Escuelas Digitales de Castilla y Ledon Siglo XXI (REDXXI) y se
establecen las condiciones para su uso con caracter educativo.

Por las distintos Ordenes por la que se realice la convocatoria para la
adjudicacion de autorizaciones de uso privativo de ordenadores miniportatiles
vinculados a la estrategia «Red de Escuelas Digitales de Castilla y Ledn Siglo
XXI» (RedXXl), para los cursos que especifique.

El alumnado y las familias que tengan la autorizaciéon del uso privativo del
miniportatil se comprometen:

Al buen uso y cuidado del miniportatil.

Al cuidado de la funda para el mismo y el cargador

A comunicar cualquier tipo de incidencia al profesor/a tutor/a, en el momento
que se produzca.

A no cambiar la configuracién del disco duro (configuraciones, carpetas,
archivos, escritorio, favoritos...) establecidas en el centro sin la previa
autorizacion del profesorado.

A que la informacion que se almacena en él debera estar relacionada con las
tareas educativas exclusivamente.

A traer todos los dias al centro educativo el miniportatil en perfectas
condiciones de uso con la bateria cargada.

A permitir el acceso remoto al servicio de mantenimiento.

A entregarle a la finalizacion del curso escolar en las condiciones de
funcionamiento en el que fue recibido.

Las incidencias relacionadas con la convivencia o el mal uso del miniportatil que
se produzcan seran calificadas atendiendo a lo especificado en el aparto 8 del RRI
y a lo fijado en la utilizacion de los miniportatiles, con las siguientes precisiones:

El profesorado elaborara un informe donde refleje las incidencias que se han
producido en el uso privativo que entregara al Jefe/a de Estudios
El Tutor y el Jefe de Estudios informaran a la familia de dicho informe.
Tomando en consideracion el informe, el Jefe/a de Estudios propondra la
privacion del derecho del uso privativo, tomando como referencia:

» Calificacion leve: 3 dias de suspension.

» (Calificacion grave: 15 dias.

» Reiteracion de conductas relacionadas con el mal uso: Retirada del

miniportatil.
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La suspension de la autorizacion del uso privativo se notificara por el/la
directora/a del Centro a la familia.

La suspension de la autorizacion del uso privativo del miniportatil no dara
derecho a devolucion alguna de la cuota que estipule la Administracion
educativa.

El alumnado privado de la autorizacion del uso privativo del miniportatil
realizara la actividad educativa con material impreso que le facilite el
profesorado de las areas que imparta.

La autorizacion concluye cuando:

Haya transcurrido el tiempo para el que se ha dado la autorizacion.

Baja del alumno en centro.

Desistimiento del titular.

Incumplimiento de obligaciones de usuario y uso diferente al académico.
Conducta gravemente perjudicial para la convivencia en el centro.

Devoluciéon del miniportatil

El miniportatil, la funda y el cargador sera entregado al final de curso en
perfecto estado y sera revisado por el/la tutor/a. En el caso de tener defectos
se comunicara al Director/a del Centro.

En el caso de que el miniportatil no sea entregado en el tiempo que se
estipule el/la tutor/a se lo comunicara al Director/a que procedera a la
correspondiente notificacion o denuncia a la autoridad competente.

UTILIZACION DISPOSITIVOS PORTATILES PROPIOS DE LOS/LAS ALUMNOS/AS

Desde 4° de Primaria, los/las alumnos/as traen su propio dispositivo digital para
el desarrollo de las clases y de la actividad lectiva. Cada alumno/a es responsable
de su propio miniportatil, y ademas:

Ha de cuidar y realizar buen uso del miniportatil y utilizar el mismo

exclusivamente para uso académico

Las incidencias relacionadas con la convivencia que se produzcan seran

calificadas atendiendo a lo especificado en el aparto 8 del RRI, previa

comunicacion del profesorado al Jefe/a de Estudios con la siguiente precision:

El profesorado, previa notificacion al Jefe/a de Estudios y a la familia, podra

privar de la utilizacion del dispositivo y de traerlo al colegio al alumnado si

observa un mal uso del mismo segun lo especificado en este apartado, o el

alumno comete alguna infraccion regulada en este R.R.I.

El alumnado privado del uso del miniportatil y de traerlo al Centro realizara la

actividad educativa con material impreso que le facilite el profesorado de las

areas que imparta.

Actuaciones contrarias a las normas fijadas en este reglamente implicaran

* La denegacion de uso del mismo por un tiempo determinado en funcién de
la calificacidon que se haga con respecto a lo sefialado en el apartado 8 del
RRI.

» (Calificacion leve: 3 dias de suspension.

» (Calificacion grave: 15 dias.
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» Reiteracion de conductas relacionadas con el mal uso: Retirada del
miniportatil en el aula.

11.4 UTILIZACION DE OTROS DISPOSITIVOS ELECTRONICOS O TECNQL()GICOS
DISTINTOS DE LOS PROPUESTOS POR EL CENTRO Y MINIPORTALES DEL
INTERNIVEL 2

Esta terminantemente prohibido por parte del alumnado y sus familias, sin
autorizacion previa del Equipo Directivo, la utilizacion de cualquier aparato que
pueda tomar fotos, realizar videos o grabaciones de sonido (por su gran uso, se
nombra especialmente a los teléfonos maviles, smartwach o similares).

Dicha conducta sera considerada contraria a las normas de convivencia, pudiendo
contemplar algunas o todas de las sanciones recogidas en el RRI para esa
tipificacion y ademas:

a) En caso de no haberse observado uso del aparato electrénico y sucediendo
el hecho por primera vez, sera retirado por el docente y devuelto al alumnado a
la finalizacion de la jornada lectiva. Sera retirado por el docente cualquier
dispositivo digital o electronico que provoque la distraccion del propio alumnado
0 sus compaferos/as aun no habiéndose observado su uso. El dispositivo sera
entregado de nuevo a la finalizacidn del periodo lectivo.

b) En caso de reiteracion (incluso sin uso) o habiendo observado uso indebido,
durante cualquier actividad realizada en el centro, o en salidas complementarias
o extraescolares, se procedera a la retirada de teléfonos moviles, aparatos de
sonido u otros aparatos electronicos ajenos al proceso de ensehanza-aprendizaje.
Se retiraran apagados y seran devueltos a los padres, madres, tutores o tutoras
legales con escrito del centro a partir del dia siguiente segun disponibilidad con la
sancion recogida en el RRI.

La reiteracion y continuidad de esta falta o la gravedad de su uso podran
determinar otras medidas adicionales, y la posibilidad de ser tipificada como
gravemente perjudicial para la convivencia, implicando la incoacion de un
expediente disciplinario.

Las medidas anteriores afectan también a las salidas del centro en actividades
organizadas por el colegio, (complementarias, excursiones...) donde el alumnado
no podra llevar camara de fotos, moviles y respetar las medidas organizativas y de
seguridad y confianza digital establecidas. Sera el docente, si lo considera
conveniente, el que difundira las imagenes adecuadas a aquellos/as alumnos/as
que cuenten con la autorizacion de imagenes firmada por los progenitores y que
se encuentra en su expediente académico.
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12.

DE LAS ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

12.1. Marco terminolégico

Las actividades no estrictamente académicas, organizadas por el Colegio en
horario lectivo, tendran la consideracion de actividades escolares
complementarias.

Se consideran actividades extraescolares aquellas que, desarrollandose fuera
de las horas lectivas, realiza el Centro con alumnos del Colegio y guardan total
vinculacion con el proceso educativo.

Existen actividades extraescolares organizadas por el profesorado (gratuitas) y
por el AMPA y Organismos y Entes locales (generalmente con pago de cuota).

12.2. Organizacion

La organizacion de actividades complementarias y extraescolares entranara:

a)

b)

El caracter voluntario para alumnos/as y profesores/as y la obligatoriedad de
los docentes de proponer una actividad para los talleres vespertinos de la
jornada continua.

La no discriminacion para ningin miembro de la Comunidad Educativa. A estos
efectos, se tendra especialmente en cuenta la atencidén al alumnado que
presenta necesidades educativas especiales, con objeto de establecer las
medidas de adaptacion pertinentes.

Carecer de animo lucrativo.

No resultar indispensables para alcanzar los objetivos curriculares.

El programa anual de actividades complementarias y extraescolares sera
elaborado por el equipo directivo, teniendo en cuenta las propuestas
formuladas por el Claustro de Profesores.

Se determinaran, conjuntamente con la jefatura de estudios, las medidas para
la atencion pedagogica del alumnado que no participe en este tipo de
actividades.

En las actividades que incluyan salidas del Centro, seran acompanantes
preferentemente los tutores, el profesorado del mismo equipo internivel o
especialistas que incidan en él.

La participacion en las actividades complementarias y extraescolares del
profesorado puede implicar algun pago, en funcion de la actividad y siendo
considerada imprescindible para la participacion en la misma (material,
transporte, entradas, dietas...).

12.3. Derechos de los alumnos

Recibir una alimentacion equilibrada y los menus especiales de regimenes
dietéticos que bajo prescripcion facultativa sean necesarios, y menus
adaptados en el caso de padecer dolencias puntuales tales como diarrea,
vomitos hipertermia, procesos catarrales y gripales.

No pagar el servicio el dia o dias que lo hayan anulado.
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12.4. Obligaciones de los/las alumnos/as usuarios del comedor

a) Asistir al comedor escolar, salvo justificacion expresa, debidamente

comunicada por la familia

) Respetar los horarios establecidos para las comidas.

) Cumplir las normas higiénicas.

) Cuidar del material del comedor escolar.

) Permanecer en el centro durante el horario de comida.

f) Respetar las normas de convivencia con monitores/as, alumnos/as vy
responsables de comedor que con caracter general estan establecidas en este
reglamento de Régimen Interno y las desarrolladas en particular para el
comedor.

g) Abonar, en su caso, la tarifa por menu establecido anualmente por la
Administracion.

13. DE LOS SERVICIOS PRESTADOS

El marco juridico y la regulacion del comedor se establece por el Decreto 20/2008
de 13 de marzo, y por la Orden EDU/693/2008, de 29 de abril de la Junta de
Castilla y Ledn.

13.1. Comedor

13.1.1. Competencias de los 6rganos del centro.
Son organos competentes para garantizar el correcto funcionamiento del servicio
de comedor escolar en cada centro: el/la directora/a, el/la secretario/a y el
consejo escolar.

13.1.2. Corresponde al director/a

a) Dirigir y coordinar el servicio.

b) Elaborar, con el equipo directivo, el plan anual de funcionamiento del servicio
como parte de la Programacion General Anual del centro atendiendo a lo
estipulado en el Articulo 15 d del Decreto 20/2008 DE 13 de marzo.

c) Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al mismo, sin perjuicio de las
relaciones laborales existentes, en su caso, entre la empresa concesionaria del
servicio o el titular del establecimiento adjudicatario y los/las responsables,
cuidadores/as y el personal de atencion a los/las alumnos/as, de acuerdo con
lo establecido en los articulos 7 y 8 del Decreto 20/2008 de 13 de marzo

d) Velar por el cumplimiento de la normativa legal y de las disposiciones que se
dicten en su desarrollo, asi como de las normas sobre sanidad, seguridad e
higiene, sin perjuicio de las competencias que correspondan a la
administracion sanitaria.

13.1.3. Corresponde al secretario/a
a) Ordenar el régimen econdémico del comedor escolar, conforme a las

instrucciones del director/a, realizar la contabilidad y rendir cuentas ante las
autoridades correspondientes.
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b)

a)
b)

c)

Ejercer cuantas funciones le delegue el Director/a del centro.
13.1.4. Corresponde al Consejo Escolar

Aprobar el plan de funcionamiento del servicio.

Proponer al director/a del centro la implantacion de cuantas medidas
contribuya a mejorar la prestacion global del servicio.

Aprobar la prestacion extraordinaria del servicio de comedor escolar, para
facilitar la conciliacion de la vida laboral y familiar, que comprende los meses
de junio y septiembre.

13.2. Turnos de comedor

El servicio se organiza en un turno si el n° de comensales no excede de 225. De
superar dicha cifra se organizara turno y medio. En el primer turno comerian
en ese caso los mas pequenos hasta 4° Primaria inclusive y en el posterior los
mayores.

El centro garantizara a todos/as los/las alumnos/as que lo deseen la
prestacion del servicio. Si en alguna ocasion no se pudiera atender todas las
demandas que hubiera, el Consejo Escolar aprobara la forma de proceder para
la seleccion de alumnos/as.

Se arbitran medidas para facilitar la recogida del alumnado en un periodo
intermedio.

13.3. El servicio de atencion a usuarios

El usuario habitual discontinuo facilitara antes del inicio del mes
correspondiente los dias de uso del servicio.

Las alergias cronicas deberan justificarse con el correspondiente certificado
médico en la secretaria del centro.

Las distintas incidencias relacionadas con cancelaciones y dietas puntuales se
realizaran a través del sistema telefonico (012) u otros sistemas telematicos
que pudiera poner a disposicion la Junta de Castilla y Leon

En el caso que no funcionara de forma correcta el servicio de atencion de
usuarios se comunicara al director/a del centro, que tomara las medidas para
que pueda ser atendida la demanda del usuario.

Las reclamaciones al cobro del servicio se haran a la empresa adjudicataria del
servicio.

Incidencias comedor, en la pagina Web del Centro.

13.4. Derechos de los/las alumnos/as

a) Recibir una alimentacion equilibrada y los menus especiales de regimenes
dietéticos que bajo prescripcion facultativa sean necesarios, y menus
adaptados en el caso de padecer dolencias puntuales tales como diarrea,

vomitos hipertermia, procesos catarrales y gripales.
b) No pagar el servicio el dia o dias que lo hayan anulado.

13.5. Obligaciones de los/las alumnos/as usuarios del comedor
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a) Asistir al comedor escolar, salvo justificacion expresa, debidamente

comunicada por la familia.

Respetar los horarios establecidos para las comidas.

Cumplir las normas higiénicas.

Cuidar del material del comedor escolar.

Permanecer en el centro durante el horario de comida.

Respetar las normas de convivencia con monitoras, alumnos y responsables

de comedor que con caracter general estan establecidas en este

reglamento de Régimen Interno y las desarrolladas en particular para el

comedor.

g) Abonar, en su caso, la tarifa por menu establecido anualmente por la
Administracion.

O

D O n

N N

)
—

13.6. Gestion del servicio del comedor

La gestion del servicio publico de comedor escolar del CEIP Rio Arlanzon se realiza
a través de la figura de la concesion.

13.7 Derechos del concesionario

El concesionario tendra derecho a:

EL

El uso de locales e instalaciones del centro y medios necesarios para la
correcta prestacion del servicio.

El agua y la energia eléctrica necesaria para el funcionamiento del comedor
escolar.

La percepcion de la tarifa por menul escolar, fijada por la Administracion con
las actualizaciones periodicas correspondientes.

Aquellos otros derechos fijados contractual o normativamente.

13.8. Obligaciones del concesionario

concesionario en relacion con el personal que preste sus servicios en el

comedor escolar, cualquiera que sea su vinculacion juridico-laboral, tendra las
obligaciones que figuran el Decreto 20/2008 de 13 de marzo, y en los articulos del
8 al 10 de la Orden EDU/693/2008, de 29 de abril de la Junta de Castilla y Leon,
por el que se regula el funcionamiento publico del comedor.

13.9. Cobro del servicio

El cobro del servicio a los usuarios habituales de comedor escolar sin ayuda
parcial se realizara mediante domiciliacion bancaria en el niUmero de cuenta
que faciliten los padres o tutores, dentro de los cinco dias siguientes a la
finalizacion del mes en que se hubiera prestado el servicio de comedor. El
importe que se pasara al cargo sera igual todos los meses y su calculo se
realizara multiplicando la tarifa aprobada por la Administracion por el nimero
de dias que va a utilizar el servicio desde que adquiere la condicion de usuario
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habitual hasta el final del curso y dividiendo ese resultado entre el niUmero de
meses que comprende el referido periodo.

El cobro del servicio a los usuarios habituales de comedor escolar con ayuda
parcial se realizara mediante domiciliacion bancaria en el nUmero de cuenta
que faciliten los padres o tutores, dentro de los cinco dias siguientes a la
finalizacion del mes en que se haya prestado el servicio de comedor. El
importe que se pasara al cargo sera igual todos los meses y su calculo se
realizara multiplicando la tarifa aprobada por la Administracion reduciéndola
un 75 por ciento o un 50 por ciento, segin sea la ayuda concedida, por el
numero de dias que va a utilizar el servicio desde que adquiere la condicion de
usuario habitual hasta el final del curso y dividiendo ese resultado entre el
numero de meses que comprende el referido periodo.

La anulacion del servicio de comedor por usuarios habituales del servicio bien
por un dia o por varios dias, siempre que se haya comunicado antes de las 9:30
del dia correspondiente, supondra la deduccién automatica de los importes
correspondientes al niumero de dias de no asistencia en la factura del mes
siguiente al de la anulacion.

En el supuesto de impago de los usuarios habituales el concesionario, a través
del responsable de comedor, lo pondra en conocimiento del Director/a del
centro, quien firmara el modelo normalizado de requerimiento de pago que
apruebe la Consejeria competente en materia de educacion. Recabada la
firma del director, el concesionario lo remitira, mediante correo certificado
con acuse de recibo, a los padres o tutores para que procedan a su pago en el
plazo maximo de quince dias computados a partir del dia siguiente a su
recepcion, en el nimero de cuenta que designe el concesionario pudiendo
recargar el importe adeudado con el coste del certificado y de la devolucion
bancaria.

Si transcurrido el citado plazo no se hubiera procedido al pago el
concesionario lo comunicara al director del centro, que en el caso de los
beneficiarios de ayuda parcial del servicio, remitira copia de todas las
actuaciones a la Direccion Provincial de Educacion para que proceda a la
cancelacion de la ayuda y la denegacion del uso del servicio durante los nueve
meses lectivos siguientes a la notificacion. En el caso de los usuarios sin
derecho a gratuidad del servicio el director del centro notificara mediante
correo certificado la denegacion del derecho al uso del servicio durante los
nueve meses lectivos siguientes a la notificacion.

En el supuesto de impago de los usuarios esporadicos, por falta del ingreso por
los padres o tutores en la cuenta que designe el concesionario, éste, a través
del responsable de comedor, lo pondra en conocimiento del director del
centro, quien firmara el modelo normalizado de requerimiento de pago que
apruebe la Consejeria competente en materia de Educacion. Recabada la
firma del director, el concesionario lo remitira, mediante correo certificado
con acuse de recibo, a los padres o tutores para que procedan a su pago en el
plazo maximo de quince dias computados a partir del dia siguiente a su
recepcion, en el nimero de cuenta que designe el concesionario pudiendo
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recargar el importe adeudado con el coste del certificado y de la devolucion
bancaria.

Si transcurrido el citado plazo no se hubiera procedido al pago, el Director
Provincial correspondiente, notificara, mediante correo certificado con acuse
de recibo, la denegacion del derecho al uso del servicio de comedor escolar
durante los nueve meses lectivos siguientes a la notificacion.

13.10. Funciones de los/las responsables de comedor escolar

Los/las responsables de comedor escolar ejerceran, ademas de las funciones de
cuidador a las que se refiere el apartado de este Reglamento de Régimen Interno,
las siguientes:

b)

Supervisar los preparativos del servicio de comedor, coordinando las tareas de
los cuidadores y garantizando la apertura del servicio en el horario aprobado.
Controlar el acceso y la presencia en el comedor escolar tanto de los
comensales habituales como de los esporadicos.

Controlar que el menu sea servido en condiciones higiénicas adecuadas y que
el menaje se encuentre en un estado idoneo de utilizacion.

Controlar que el menu servido se ajuste al previamente planificado e
informado a padres y usuarios.

Verificar la adecuacion del menu servido a los alumnos que, bajo prescripcion
facultativa, precisen un régimen dietético especial, siempre y cuando hubiera
sido previa y adecuadamente comunicado.

Recoger y conservar la «comida testigo» de acuerdo con la normativa vigente.
Las responsables de comedor escolar realizaran su actividad en los periodos de
servicio establecidos en el plan de funcionamiento aprobado por el consejo
escolar del centro.

Las monitoras del comedor informaran puntualmente a las familias, de forma
oral o escrita, de las incidencias alimentarias que pudieran darse en los
alumnos, especialmente en los mas pequenos.

Facilitar a los/las cuidadores/as trimestralmente el boletin informativo a las
familias donde se reflejaran aspectos de comportamiento y de habitos
alimentarios de los/las alumnos/as y entregarlo debidamente cumplimentado
al jefe/a de estudios.

Organizar que los distintos espacios, facilitados por el/la directora/a del
centro, donde estén los alumnos estén controlados por monitores/as,
distribuyéndolas de forma que todos los/las alumnos/as estén atendidos/as.
Tramitar el parte de incidencias, tanto de lo que ocurra en el comedor, como
de lo que ocurra en los periodos en que los alumnos que estan a su cargo. Se
dara conocimiento al responsable y esta al jefe/a de estudios o al director/a,
en este orden.

13.11. Funciones de los/las cuidadores/as de comedor escolar

Cuidar y apoyar al alumnado que, por su edad (Educacion Infantil) o
necesidades educativas especiales asociadas a condiciones personales de
discapacidad, necesite la colaboracion y soporte de una persona adulta en las
actividades de alimentacion y aseo.

Cuidar y mantener la higiene del alumnado.
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Acompanar al alumnado usuario del servicio a las instalaciones del comedor
escolar, teniendo especial cuidado con el alumnado de educacion infantil.
Adoptar las medidas necesarias para que no se impida una ingesta satisfactoria
en aquellos alumnos que precisen mayor tiempo.

Proporcionar orientaciones en materia de educacion para la salud y de
adquisicion de habitos sociales y realizar actividades en los periodos anterior y
posterior a la utilizacion del servicio de comedor, que reflejen la dimension
educativa del mismo. Los/las monitores/as del comedor informaran
puntualmente a las familias, de forma oral o escrita, de las incidencias
alimentarias que pudieran darse en los/las alumnos/as, especialmente en
los/las mas pequenos/as.

Promover el consumo de todos los alimentos servidos en los menUs (educar el
gusto por diferentes sabores)

Trimestralmente cumplimentaran el boletin informativo a las familias donde
se reflejaran aspectos de comportamiento y de habitos alimentarios de los/las
alumnos/as.

Los/las monitoras no se responsabilizaran ni administraran medicamentos.
Cumplimentar el parte de incidencias, tanto de lo que ocurra en el comedor,
como de lo que ocurra en los periodos en que los/las alumnos/as estan a su
cargo. Se dara conocimiento a los/las responsables de comedor y ésta al
Jefe/a de Estudios o al Director/a, en este orden.

13.12. Plan de accién tutorial y comedor

En las diferentes tutorias, los tutores/as, como parte de la accion tutorial,
expondran lo que se espera de los/las alumnos/as en el comedor escolar,
dandose normas claras de lo que es conducta aceptable y lo que no lo es (tono
de voz, forma de pedir las cosas, forma de dirigirse al personal de comedor,
comportamiento con los demas companeros, etc.)

Los/las tutores/as entregaran a sus alumnos/as la documentacion relacionada
con el comedor escolar: boletines informativos a familias y las circulares a las
familias emitidas por el/la directora/a del centro

13.13. De la disciplina en el comedor

El servicio de comedor constituye una actividad complementaria, y voluntaria,
integrada en el Reglamento de Régimen Interno. Las conductas contrarias a la
convivencia o las gravemente perjudiciales estan sometidas a lo fijado en este
reglamento en el articulo.

La calificacion de la conducta sera acordada por el/la directora/a del centro,
el/la Jefe/a de Estudios y el/la coordinador/a de convivencia; tomando como
referencia lo especificado en el apartado de este Reglamento de Régimen
Interno.

13.13.1. Cambio de grupo de comensales

Los/las alumnos/as cuya conducta haya sido contraria a las normas de convivencia
comeran en el grupo distinto al suyo por un periodo maximo de 15 dias.
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13.13.2. Suspension temporal

Si la medida correctora de la conducta fuera la privacion del uso del comedor se
seguira la siguiente gradacion de la sancion:

a) Suspension de asistencia temporal al servicio de comedor hasta tres dias.
Medida adoptada por el/la directora/a del Centro.

b) Suspension de asistencia temporal al servicio de comedor hasta un mes.
Medida adoptada por el/la directora/a, previo acuerdo de la comision de
Convivencia del Centro, que sera convocada lo antes posible.

c) Suspension definitiva de asistencia al servicio de comedor para todo el curso.
Medida adoptada por el/la directora/a.

d) Tres expulsiones temporales podran motivar la baja definitiva del comedor.

Si la privacion del uso del comedor afectara a la actividad lectiva se atendera
a lo estipulado en el apartado 8, de la disciplina.

14. DISPOSICIONES FINALES

El presente Reglamento de Régimen Interior podra ser modificado por el/la
directora/a del centro, previa informacion al Claustro y Consejo Escolar. En
cualquier caso, se obliga a modificar y actualizar todo aquello que pudiera
contravenir la legislacion vigente en cada momento.

Del presente Reglamento se ha informado al Claustro en sesion celebrada el 26 de
junio de 2020, y al Consejo Escolar en sesion celebrada el 26 de junio de 2020 y
entra en vigor el dia 1 de septiembre de 2020.

En Burgos, a 26 de junio de 2020

LA DIRECTORA DEL CENTRO
Nuria Camarena Rodriguez
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